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Editorial

1

Liebe Leser*innen,

wir freuen uns, lhnen hiermit die 24. Ausgabe unserer
WEICON News zu présentieren.

Wir bei WEICON sind immer in Bewegung — ob mit neuen
Produkten, die wir Ihnen in jedem Jahr vorstellen oder
bei der Weiterentwicklung unserer internationalen
Ausrichtung - Stillstand gibt es bei uns nicht!

Weltweit prasent

Seit Jahren bauen wir kontinuierlich ein Netz aus eigenen
internationalen Niederlassungen sowie Handelspartner*in-
nen auf, damit unsere Produkte auf der ganzen Welt fiir
Sie verfugbar sind. Unsere neueste Niederlassung liegt an
der Gold Coast in Australien. Damit sind wir mit eigenen
Standorten auf allen Kontinenten vertreten!

GroBer Preis des Mittelstandes 2024

Wir wurden mit dem GroBen Preis des Mittelstandes aus-
gezeichnet. Bundesweit wurden fiir den Wettbewerb 4.600
mittelstdndische Unternehmen und Institutionen nominiert
und nur 26 Unternehmen als Preistragerinnen geehrt —
und wir sind mit dabei! Normalerweise werden Unter-
nehmen Uber mehrere Jahre nominiert und erhalten bei
positiver Entwicklung eine Auszeichnung. Wir wurden
direkt bei unserer ersten Nominierung im letzten Jahr als
Finalist ausgezeichnet und haben gleich bei der zweiten
Teilnahme den GroBen Preis gewonnen — das kommt sehr
selten vor. Das macht uns glicklich und bestéatigt, dass
WEICON auf einem sehr guten Weg ist.

Was gibt es sonst noch Neues? Einiges, das kénnen wir
Ihnen an dieser Stelle versprechen! Wir zeigen lhnen den
Neubau unserer Lagererweiterung in Miinster, geben Ein-
blicke in den E-Commerce bei WEICON und haben unsere
Kollegen aus dem Plastik-Stahl Team interviewt, um lhnen
ihre Arbeit einmal genauer vorzustellen.

Neue Produkte

In dieser Ausgabe prasentieren wir Ihnen die Green Tube,
eine neue Verpackung fir flexible Kleb- und Dichtstoffe,
die deutlich nachhaltiger als die bisherigen Kunststoffver-
packungen ist. Auch in unserem TOOLS-Bereich gibt es
wieder Neuheiten, wie die Elektrikerschere XL und eine
ganz neue Produktgruppe, die wir lhnen hier in den News
exklusiv vorstellen: die WEICON TOOLS Crimpzangen!

Neugierig geworden? Dann wiinschen wir [hnen viel Spal
mit der 24. Ausgabe!

Viele GriiBe aus Munster,

Ralph Weidling Ann-Katrin Weidling
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VERPACKUNG [—
100 % recyceltem

Kunststoff, der
= aus unserem
Bio Polymer

Nachhaltige Verpackung als Alternative

| zur Plastikkartusche |

Mit der Green Tube wollten wir eine echte
Alternative zu den herkdmmlichen Dicht- und
Klebstoffkartuschen entwickeln, weil diese
nach der Verwendung aufgrund der Produkt-
rickstéande nicht recycelt werden kénnen.
Wegen dieser Rickstande werden Plastik-
kartuschen in aller Regel verbrannt — und das
erzeugt zusatzlich groBe Mengen von klima-

schadlichem CO,,. t_i Der Schlauchbeutel
Im Fokus der Entwicklung: Die V. id - Valinisn e
m Fo us' er" ntwic u.ng. ie .ermel u.ng Verschmutzung
von Plastikmull durch eine deutliche Verringe- Jras—r il
i R der Papphilse
rung des Kunststoffanteils um 80 %. Der Kar- —
tuschenkérper besteht zu 100 % aus Pappe,
die nach Gebrauch dem Papier-Wertstoffkreis- : Der Kartuschen-
lauf zugefuhrt werden kann. Der Anteil an Be- korper besteht

standteilen, die nicht recycelt werden kdénnen,
wurde auf ein Minimum reduziert. Und nicht

aus 100 % Papier

\_H

nur das: Unsere Pappkartusche verursacht
53 % weniger CO,-Emissionen im Herstel-
lungsprozess als eine handelsubliche
PE-Kartusche.

@ | i;()96
2 WENIGER

KUNSTSTOFF

Die neue WEICON Green Tube lasst sich mit jeder handelslblichen '
Kartuschenpistole verarbeiten und bietet viele Vorteile. So wird durch
den Schlauchbeutel die Haltbarkeit der Produkte im Vergleich zu PE-
Kartuschen um mehr als sechs Monate verlangert — und das ohne
Abstriche bei der Produktqualitdt oder der Anwendungsfreundlichkeit.




Neue Niederlassung
N Australien

Wir haben unsere elfte Auslandsniederlassung gegriindet! Mit
dem neuen Standort in der Ndhe von Brisbane in Australien,
sind wir damit weltweit auf allen Kontinenten mit eigenen
Niederlassungen vertreten.

Sy

WEICON Australia Pty. Ltd.

Die WEICON Australia Pty. Ltd., so der offizielle Name der neuen Niederlassung,
hat ihren Sitz in Yatala, zwischen Brisbane und Gold Coast an der Ostkiiste Australiens.
Der Standort wird von der Geschéftsfihrerin Joelle del Rio geleitet.

,Wir arbeiten mit Joelle schon seit Jahren zusammen. Sie ist 2020 als Werkstudentin bei uns in Minster im Bereich E-Com-
merce gestartet. Vor zwei Jahren ist sie nach Australien ausgewandert und hat dort das Onlinegeschaft mit unseren Produk-
ten auf den Weg gebracht. Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit Joelle und ihrem Team und auf einen
guten Start in Australien!”, so Ann-Katrin Weidling.

Brisbane und Gold Coast

In der Region der neuen Niederlassung zwischen den Orten Brisbane und Gold Coast leben mehr als drei Millionen ‘
Menschen. Brisbane ist Industrie-, Handels- und Finanzzentrum des Bundestaates Queensland und die drittgroBte
Stadt des Kontinents.



Wirtschaft in Australien

Australien ist fir deutsche Unternehmen ein
sehr interessanter Markt. Die stérksten Bereiche
der Wirtschaft sind Bergbau, die Gewinnung von
Rohstoffen, der Energiesektor sowie der Bereich
Umwelttechnik. Der Kontinent ist trotz langer Liefer-
wege ein wichtiger Beschaffungsmarkt fir viele Roh-
stoffe. Der Ausbau der erneuerbaren Energien, wie
beispielsweise der Offshore-Windkraft, wird seit ei-
nigen Jahren in Australien sehr stark vorangetrieben
und das Land mdchte bis 2050 klimaneutral sein.




Der grof3e Preis
geht nach Munster

Ende September wurde unser Familienunternehmen
in Diisseldorf mit dem GroBen Preis des Mittelstandes
2024 ausgezeichnet.

GroRer Preis des
MITTELSTANDES

Oskar-Patzelt-Stiftung

Unter dem Motto ,,Mit
Zuversicht Richtung
Zukunft® fand die Aus-
zeichnungsgala der
Oskar-Patzelt-Stiftung
im Rahmen des 30.
Wettbewerbs um den
,GroBen Preis des Mittel-
standes*” statt. Mehr als
300 Unternehmer*innen
nahmen in Dlsseldorf an
dem Event teil.

Nominiert
von der
Wirtschafts-
forderung
Munster

Bundesweit wurden
2024 fir den Wettbe-
werb 4.600 mittelstandi-
sche Unternehmen und
Institutionen nominiert.
Davon erreichten 451 die
Juryliste. Wir wurden von
der Wirtschaftsférderung
Mdinster fUr den Preis
vorgeschlagen.

Die Auszeichnung als
,Finalist“ nahmen in
Dusseldorf 20 Unter-
nehmer*innen entgegen.
An elf Unternehmen aus
sechs Wettbewerbsre-
gionen, zu denen auch
WEICON zahlt, Gber-
reichten die Vorstande
der Oskar-
Patzelt-Stiftung,

Dr. Helfried Schmidt und
Petra Troger, die
~Preistragerstatue”.

,Normalerweise wer-
den Unternehmen Uber
mehrere Jahre nomi-
niert und erhalten bei
positiver Entwicklung



WIR WURDEN DIREKT BEI UNSERER ERSTEN
NomINIERUNG 2023 ALs FINALIST AUSGEZEICHNET
UND HABEN GLEICH BEI DER ZWEITEN TEILNAHME DEN
GROSSEN PREIS GEWONNEN — DAS KOMMT SEHR
SELTEN VOR.

Ann-Katrin Weidling

eine Auszeichnung. Wir
wurden direkt bei unserer
ersten Nominierung 2023
als Finalist ausgezeichnet
und haben gleich bei der
zweiten Teilnahme den
GrofBen Preis gewonnen —
das kommt sehr selten vor.
Das macht uns gltcklich
und bestatigt, dass
WEICON auf einem sehr
guten Weg ist“, so Ann-
Katrin Weidling.

Der GroBRe
Preis des
Mittelstandes

Jahrlich im November
erfolgt eine Ausschreibung
der Oskar-Patzelt-Stiftung,
in der Kommunen und
Verbande, Institutionen
und Firmen aufgefordert
werden, hervorragende
mittelstandische Unterneh-
men zum Wettbewerb

ZU nominieren.

Die Auswahl der Preis-
trédger*innen und Fina-
list*innen treffen zwolf
Regionaljurys und eine
Abschlussjury. Pro Wett-
bewerbsregion kénnen je-
weils drei Unternehmen als
Preistrager*innen und finf
weitere als Finalist*innen
ausgezeichnet werden.

Kein anderer Wirtschafts-
wettbewerb in Deutschland
erreicht eine solch groBe
und bereits seit 30 Jah-

ren anhaltende Resonanz
wie der von der Leipziger
Oskar-Patzelt-Stiftung seit
1994 ausgelobte Wettbe-
werb. Dabei ist der Preis
nicht dotiert. Es geht fir die
Unternehmen einzig und
allein um Ehre, &ffentliche
Anerkennung und Bestati-
gung ihrer Leistungen, ohne
finanzielle Anreize.

»,Der von der Oskar-Patzelt-
Stiftung vergebene ,GroB3e
Preis des Mittelstandes'

ist deutschlandweit die
begehrteste Wirtschaftsaus-
zeichnung.” (DIE WELT)

Wettbewerbs-
Kriterien

Die teilnehmenden Unter-
nehmen werden nach flnf
Kriterien beurteilt: Gesamt-
entwicklung des Unterneh-
mens, Schaffung/Sicherung
von Arbeits- und Aus-
bildungsplétzen, Moder-
nisierung und Innovation,
Engagement in der Region
und Service und Kundenna-
he. Nur Unternehmen, die
in allen Kategorien hervor-
ragende Leistungen zeigen,
werden ausgezeichnet.

= )  WEICON News 2-2024 n

Die drei Stufen des Wettbewerbs

Die erste Stufe (Nominierungsliste) enthélt alle Firmen,
die von Dritten zum Wettbewerb nominiert wurden.

Die zweite Stufe (Juryliste) erreichen alle Firmen
der Nominierungsliste, die der Jury Daten in der On-
line-Datenbank zur Verfligung gestellt haben, die finf
Kriterien weitgehend erfiillen und der Jury zur Ent-
scheidung vorgelegt werden.

Die dritte Stufe (Auszeichnungsliste) erreichen nur
die Firmen, die als Preistréager*innen oder Finalist*in-
nen ausgezeichnet wurden.
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TOP 100-AWARD

Ranga Yogeshwar
S enrt VWEICON fUr

Innovationsleistungen

Uns wurde das Top 100-Siegel 2024 (siehe WEICON News Ausgabe 1-2024) verliehen.
Damit werden die innovativsten mittelstédndische Unternehmen in Deutschland aus-
gezeichnet. Wissenschaftsjournalist Ranga Yogeshwar gratulierte uns bei der offiziel-
len Preisverleihung in Weimar personlich zu diesem Erfolg. Yogeshwar begleitet den

Innovationswettbewerb Top 100 seit zwoélf Jahren als Mentor.

Im wissenschaftlichen
Auswahlverfahren des
Wettbewerbs Uberzeugte
unser Unternehmen in der
GroBenklasse C (liber 200
Mitarbeitende) besonders
in der Kategorie ,Innova-
tionsklima“.

In dem anlésslich der Aus-
zeichnung verdéffentlichten
Top 100-Unternehmens-
portrét heiBt es (Auszug):
»WEICON ist ein Chemie-
unternehmen aus dem
MiUnsterland, das mehr als
450 verschiedene Spezi-
alkleb- und Dichtstoffe,
technische Sprays sowie
Hochleistungsmontage-
pasten anbietet. Aus der
Tradition heraus fertigt der
erfolgreiche Mittelsténdler

UNSER POSITIVES INNOVATIONSKLIMA ZEICHNET SICH

AUs DURCH OFFENHEIT FUR NEUES.

Ann-Katrin Weidling

zudem hochwertige Abiso-
lierwerkzeuge.”

»,Unsere Kund*innen
behandeln wir wie Part-
nerinnen®, erlautert Ralph
Weidling, der zusammen
mit seiner Tochter Ann-Ka-
trin unser Familienunter-
nehmen in vierter Genera-
tion leitet. ,Wir sehen uns
als Serviceflhrer.” Das ist
mdglich, weil der Mittel-
sténdler — im Gegensatz zu

groBen Mitbewerbern —
wendig ist wie ein kleines
Motorboot und auch spon-
tan auf die Wiinsche seiner
Kund*innen eingehen
kann. Genauso sehen das
die mehr als 380 Mitarbei-
tenden in den elf Nieder-
lassungen weltweit. Dank
kurzer Wege im Unterneh-
men dauert die Entwick-
lung von der ersten Idee
bis zum fertigen Produkt
nie lange.

»uUnser positives Innovati-
onsklima zeichnet sich aus
durch Offenheit fir Neues®,
erklart Ann-Katrin Weidling.
»Wir legen keine starren
Zeiten flr Brainstormings
fest, sondern geben unse-
ren Mitarbeitenden genau
dann Freirdume und bei
Bedarf auch das Budget,
wenn sie es bendtigen.”

Top 100 Wettbewerb
Seit 1993 vergibt
compamedia das Top
100-Siegel flr beson-
dere Innovationskraft
und Uberdurchschnitt-
liche Innovationserfol-
ge an mittelstandische
Unternehmen. Die
wissenschaftliche Lei-
tung liegt seit 2002 in
den Handen von Prof.
Dr. Nikolaus Franke.
Franke ist Griinder
und Vorstand des Ins-
tituts flr Entrepreneur-
ship und Innovation
der Wirtschaftsuni-
versitat Wien. Mit 26
Forschungspreisen
und Uber 200 Verof-
fentlichungen gehort
er international zu den
fihrenden Innova-
tionsforschern.

p-lnmovatar
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No.1 in Form & Funktion

EL EKTRIKERSCH EREE

Leistungsstark

» hohe Schneidleistung: eignet sich fir feindréhtige \_/
Kupfer- und Aluminiumkabel bis 50 mm?
> hergestellt mit einer Mulde am Rand als professioneller
Kabelschneider und Draht-/Kabelabisolierer,
sie kann Kabel bis zu 50 mm? schneiden
» auch zum Entmanteln von Kabeln geeignet
» Kabel wird beim Schneidvorgang
sicher in der Mulde gehalten

> einstellbares Schraub-
gelenk sorgt fiir eine
lange Lebensdauer

> Justierbarkeit liefert

immer optimale

Schneidleistungen

Préazision und Effizienz

» Klingen mit feiner Verzahnung fir
einen sauberen, prazisen Schnitt

» sehr hohe Schneidleistung
bis zu 50 mm?

» Schneiden mit einer Harte
von 56 HRC gehartet

» Crimpbereich im Griff integriert
» fur Aderendhilsen von
1 bis 6 mm? (AWG 17-10)

Design und Ergonomie

» 2-Komponenten-Giriff
> ergonomisch und rutschfest
» optimale Haptik

Griffdurchmesser

» der groBe Griffdurchmesser
ermoglicht ein sehr gutes Arbeiten —
sowohl fir kleine als auch groBe Hande
» maximale Kraftlibertragung
» Griffe glasfaserverstarkt

Aufbewahrung

» Safetybox zur sicheren
Aufbewahrung

» praktischer Glrtelclip

» sicher verstaut und
immer griffbereit

)~

<> WEICON GmbH & Co. KG
. Cu/Al Art.-No. O
Germany
> phone +49 (0) 251 9322 0
160 117 <50 mm 10100025 Py (0

www.weicon-tools.de ‘
Art.-Nr. 10101288




n Partnerschaften und Kooperationen _
VON MUMBAI NACH BANGALORE

WEICON meets India

Indien, das siebtgréBte Land der Welt und die zweitbevélkerungsreichste Nation, ist faszinierend. Das Land besticht
durch seine reiche Kultur, vielfiltige Traditionen und wachsende Okonomie und spielt eine immer wichtiger werdende
Rolle in der Weltwirtschaft. Besonders der Industriesektor hat in den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen, speziell
in den Bereichen der Elektronik, des Maschinenbaus und der Automobilindustrie. Auch fiir WEICON bietet Indiens
Wirtschaft interessantes Potenzial. Aus diesem Grund sind Ralph Weidling, Dubai-Niederlassungsleiter Thorsten Lutz
und unser Mitarbeiter Gurinder Pal Singh im August gemeinsam nach Indien gereist.

=p=p = g
in der GroBstadtmetropole Mumbai, um vor Ort Geschéfts- N T ; i
partner*innen und Handler*innen zu besuchen und weitere
Kontakte zu knupfen. Ein gutes Timing war bei dieser Reise
besonders wichtig: Die Besuche und Termine mussten im
Vorfeld zeitlich genau geplant werden — dem hohen Ver-
kehrsaufkommen in Indien geschuldet. So kann es passie-
ren, dass man in Stadten wie Mumbai flir eine Strecke
von drei Kilometern mit dem Auto auch mal eine Stunde
oder mehr Fahrzeit bendtigt, um an das gewlinschte Ziel
zu kommen.

Die Reise startete fiir das Trio an der Westkiiste des Landes ’M’ &

Dann ging es fir die drei in den Stidwes-
ten Indiens nach Bangalore. Highlight des
Aufenthalts vor Ort war die Eréffnungsfeier
der neuen Biroraumlichkeiten unseres
langjahrigen Handlers Leca. Seit 20 Jahren
arbeiten WEICON und Leca schon zu-
sammen. Entstanden ist diese besondere
Partnerschaft vor vielen Jahren durch ein
Gesprach mit unserem Export-Kollegen
Karl Kock auf einer Messe in Deutschland.
Anlasslich der bestandigen Zusammen-
arbeit wurde Ralph Weidling noch eine
besondere Ehre zuteil und er durfte die

symbolische Schleife zur Neuerdffnung
des BUlros durchschneiden.

Fiir Thorsten Lutz und Gurinder Pal Singh ging es im Oktober ge-
meinsam mit Ann-Katrin Weidling gleich noch einmal nach Indien.
In der Region Gujarat haben sich die drei mit unserem Sales Mitar-
beiter Amit Dube getroffen und ansassige Handler*innen besucht.

»Die Zeit in Indien war fiir mich unfassbar interessant und unver-
gleichlich. Ich durfte unglaublich viele Eindriicke sammeln. Die
Wirtschaft boomt und Indien ist ein Land mit viel Potenzial, wel-

ches sich sehr schnell entwickelt. Fast liberall kann man ganz ein-
fach mit dem Handy bezahlen - selbst am kleinen Bananenstand
abseits der Stadt“, so Ann-Katrin Weidling.
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Sponsoring beim SC Preu3en MUnster

Dass Sport und WEICON zusammengehdren, wei3 man inzwischen. Egal, ob FuBball, Marathon oder Volleyball -
WEICON ist dabei. Mit verschiedenen Partnerschaften und Sponsorings unterstiitzen wir Sportvereine in Miinster und
Umgebung. Zeit einen Blick auf unsere Partnerschaft mit dem SC PreuBen Miinster zu werfen.

Der Munsteraner Verein hat in den letzten Jahren einen
wahnsinnigen Aufschwung erfahren und sich nach seinem
Aufstieg in die 3. Liga nur ein Jahr spéater bis in die 2. Bun-
desliga vorgekdmpft. Eine starke Leistung von Trainerteam
und Mannschaft, die auch uns als WEICON stolz macht. ,Als
Miunsteraner Unternehmen ist es immer etwas Besonderes,
Vereine aus der Region zu unterstitzen — so wie auch beim
SC PreuBen Minster. In den letzten Jahren hat es wirklich
viel SpaB gemacht, die Entwicklung des gesamten Teams zu
beobachten®, sagt Ralph Weidling.

ALs MUNSTERANER UNTERNEHMEN IST ES IMMER
ETWAS BESONDERES, VEREINE AUS DER
REGION zU UNTERSTUTZEN.

Ralph Weidling

WEICON unterstitzt die Adlertrager seit 2008 und ist als
Partner Teil des offiziellen ,Fiffi-Gerritzen-Club*“. Damit
haben wir als WEICON auch die groBe Ehre, an Heimspiel-
tagen sechs Platze im Businessbereich nutzen zu kénnen.
Die begehrten Tickets geben wir an unsere Kund*innen,
Partnerinnen und Mitarbeitenden weiter, die so
die Méglichkeit haben, einzigartige Erleb-
nisse live vor Ort mitzuerleben. ,Die
Stimmung im PreuBenstadion ist
immer ganz besonders. Gerade
der Aufstieg in die 2. Bundes-
liga wird mir wohl noch lange
Zeit in Erinnerung bleiben®,
sagt Martin Krawinkel, Ad-
vertising Specialist, der
das PreuBen Sponsoring
von Beginn an betreut.

Wir freuen uns auf viele
weitere gemeinsame
Momente mit dem SC
PreuBen Miinster!




Partnerschaften und Kooperationen

UNTERSTUTZUNG FUR STUDENTISCHES RENNTEAM

Racing Power Munster & WEICON

Wir arbeiten jetzt schon seit einiger Zeit mit dem Team Racing Power Miinster (RPM) zusammen, dem Formula Student
Team der Fachhochschule Miinster. Dort messen sich Teams vieler Universitaten und Fachhochschulen mit ihren
E-Rennwagen. Das RPM-Team wurde im letzten Jahr neu gegriindet und wir finden die Idee sehr spannend,
Studierende bei der Konzeption und Entwicklung eines Rennwagens mit unserem Knowhow aus der Klebtechnik

zu unterstiitzen.

Zu diesem Zweck war ein Teil des RPM-Teams an unserem

Hauptsitz in Miinster und hat sich von unserem techni-

schen Projektmanager Holger Litfring und Mike Breitenfeld Die Formula Student ist ein internationaler Enginee-
aus der Anwendungstechnik einige grundlegende Dinge ring-Design Wettbewerb, bei dem studentische Teams
aus der Klebtechnik in Theorie und Praxis erlautern und zei- mit ihren selbst entwickelten Rennfahrzeugen gegen-
gen lassen. Beim ersten Treffen ging es schwerpunktmaBig einander antreten. Jede Saison besteht aus mehreren

um strukturelles Kleben - die Klebstoffe im Renn- Events, bei denen Punkte in verschiedenen Disziplinen
wagen mussen ja extreme Belastungen, vergeben werden.

wie beispielsweise Vibrationen,

gut wegstecken und aus-
halten kénnen.

Rollout im August

Das Team der
Studieren- Anfang August fand dann nach vielen durchgearbeite-
den hatte ten Néachten der offizielle Rollout des ersten elektrischen

ein groBes Boliden RPX-01 vom Team RPM auf dem Campus der FH
Stlick Minster in Steinfurt statt. Mit dem RPX-01 prasentierte das
Arbeit vor Team vielen Besucher*innen und Sponsor*innen nicht nur
sich. Das das erste Formula Student Rennfahrzeug der FH Miinster,
Fahrzeug sondern auch eine geballte Ladung Innovation und Leiden-
musste kom- schaft fir Motorsport und Technik.

plett geplant
und konstruiert
werden — von Berechnungen
zur Aerodynamik Uber Chassis, Fahr-
werk, Elektronik bis hin zum Lenkrad. Eine
riesige Herausforderung!

Und das Team hat wirklich ganze

Arbeit geleistet! Es ist ein cooler E-
Rennwagen geworden, der richtig
Power auf die Strecke bringt!

Wir gratulieren dem Team Racing
Power Minster zu ihrer
Leistung und freuen uns
schon auf die kommen-
de Rennsaison!
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Nachhaltiges Handeln
N der Gemeinschatt

Als mittelstandisches Unternehmen libernehmen wir Verantwortung. Eine der zentralen Herausforderungen fiir unsere
Gesellschaft ist die Energiewende. Auch hier méchten wir unseren Beitrag leisten und fortschrittlich und nachhaltig
handeln. Aus diesem Grund haben wir uns der Initiative ,,Klimafreundlicher Mittelstand“ vom Bundesverband der

Energie-Abnehmer e. V. (VEA) angeschlossen.

Initiative Klimafreundlicher

Mittelstand
Der VEA

Der VEA - Bundes-

Dabei handelt es sich um eine
freiwillige Initiative, in der sich

Mitgliedsunternehmen des
VEA aktiv mit dem Klima-
schutz auseinandersetzen,
CO,-Einsparungen anstreben
und sich darlber austau-
schen, um noch effizienter

verband der Energie-
Abnehmer e. V. hat die
Initiative Klimafreund-

licher Mittelstand 2020
ins Leben gerufen. Der
unabhangige Verband

MiT DIESER PLATTFORM KONNEN WIR UNS

WERTVOLLEN INPUT HOLEN UND UBERPRUFEN,
oB MAsSNAHMEN VON ANDEREN UNTERNEHMEN
SINNVOLL AUF UNS UBERTRAGBAR SIND.

Henning VoB

berat mittelstandische
Unternehmen seit
mehr als 70 Jahren

in Energiefragen.

handeln zu kénnen.

Der Verband bindelt dabei
die Informationen, die von
den Mitgliedsunternehmen
bereitgestellt werden. Dieser
Katalog aus unterschiedlichen MaBnahmen steht dann
allen Mitgliedern zur Verfiigung, um sich Inspiration fur die
eigenen Schritte zur CO,-Reduzierung zu holen.

Zusétzlich informiert der Verband die Mitglieder Uber neue
Technologien und Innovationen im Bereich Nachhaltigkeit,
Uber Veranderungen rechtlicher und politischer Natur, Gber
Férdermdglichkeiten und Unterstitzungs-
. angebote und stellt Best Practice-Bei-

. spiele aus der Wirtschaft vor.

,Mit dieser Plattform kénnen wir uns
wertvollen Input holen und Uberprifen,
ob MaBnahmen von anderen Unter-
nehmen sinnvoll auf uns Ubertragbar
sind. Diese kénnen wir dann umset-
zen und ggf. auch Férderungen
beantragen und im Ideal-
fall auch erhalten®, so
unser Leiter EHSC-
Management
Henning VoB.



und was
o Wi dic?

WEICON bildet
insgesamt in neun Be-
reichen aus. Auch duale
Studiengange bieten wir
an. Mehr Infos zu den
einzelnen Ausbildungs-
moglichkeiten gibt’s hier.

WARUM WEICON?

Deswegen entscheiden sich Azubis fur uns

Wahrend viele deutsche Unternehmen liber den andauernden Azubimangel klagen, diirfen wir uns dieses Jahr gleich
iiber acht neue Nachwuchskrafte freuen. Ist das einfach nur Gliick? Wir meinen nein, denn durch gezielte MaBnahmen
versuchen wir eine attraktive Arbeitsumgebung sowie praxisnahe und abwechslungsreiche Ausbildungsinhalte fiir
junge Menschen zu schaffen. Doch lassen wir unsere Azubis selbst zu Wort kommen: Wie sind sie auf WEICON auf-
merksam geworden? Was hat sie von unserem Unternehmen liberzeugt und warum haben sie sich fiir den jeweiligen

Ausbildungsweg entschieden?

Wie bist du auf WEICON aufmerksam geworden?
Alexander Kanter | Duales Studium BWL

Meine Schwester hat vor ungeféhr vier Jahren ein Prak-
tikum bei WEICON gemacht und damals sehr davon ge-
schwarmt. So bin ich auf das Unternehmen gestoBen.

Was bt dich \on WEICON iberzeugt?

Jan-Paul Michaelsen | Mediengestalter Bild & Ton
Das Team, in dem ich arbeite, war mir von Anfang an
sympathisch. AuBerdem hat mir das flexible Arbeitszeit-
modell sehr zugesagt.

Wieso hast du doh fir die Pusbidung zum

E-Commerce Manager entschieden?

Moritz Mayer | E-Commerce Manager

Der Job als E-Commerce Manager wird in Zukunft in vielen
Bereichen eine enorm wichtige Rolle spielen und ich finde
den Internethandel und die damit zusammenhangenden
Entwicklungen wahnsinnig spannend.

Wie bist du auf WEICON aufmerksam geworden?
Giulia Cirillo | Mediengestalterin
Digital & Print

Ich habe WEICON auf der Berufs-
orientierungsmesse in Warendorf
kennengelernt. Daraufhin habe | K
ich mich beim Unterneh- 3 o

men beworben und siehe rr__‘i r-ﬂ
Ny

da, hier bin ich nun!m

Was bt dich \on WEICON iiberzeugf?

René Seifert | Industriekaufmann

Die familidre Atmosphare hat mich von Beginn an begeistert
und ich habe mich direkt wertgeschétzt gefiihlt. AuBerdem
haben mich die Unternehmenswerte — wie zum Beispiel
Nachhaltigkeit und Zuverlassigkeit — sowie die zahlreichen
Benefits angesprochen.

Wieso hast du dich fiir die husbidung zum Industriekaufmann
entsthieden?

Luke Krawinkel | Industriekaufmann

Bereits in der Schule z&hlten die Sozialwissenschaften zu
meinen Lieblingsfachern, weshalb eine kaufménnische Aus-
bildung fiir mich naheliegend war. AuBerdem gefallt mir an
dem Beruf, dass die spéateren Karriere- und Einsatzmdglich-
keiten so vielféltig sind.

Wi bist du auf WEICON aufmerksam gevorden?

Gregor Noel Probst | Duales Studium BWL

Mein Vater verwendet seit Jahren WEICON Produkte in sei-
ner Werkstatt. Als ich dann auch noch auf einen Zeitungs-
artikel gestoBen bin, in dem positiv Uiber das Unternehmen

':3? berichtet wurde — es ging um den Neubau und den

Schwimmteich - habe ich mich Uber die Ausbildungs-
moglichkeiten hier schlau gemacht.

| Was bt dich von WEICON db@m@ug’(?
» Benedikt Fricke | Industriekaufmann
Im Bewerbungsverfahren hat mir die offene
und unkomplizierte Kommunikation
gefallen. AuBerdem haben mir
die Probearbeitstage sehr dabei
==  geholfen, ein besseres Verstand-
3 nis fir das Unternehmen zu
bekommen und das positive
und lockere Betriebsklima
kennenzulernen.

. Gregor Noel
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FUHRUNGSKRAFTESEMINAR IN NIJMEGEN

,Handling SHIT"

Wer kennt es nicht: Ein*e Kollege*in im Team hat Stress und irgendwie macht sich diese ungeliebte Stimmung auch
bei allen anderen Kolleg*innen breit. Die Atmosphére ist angespannt und schon ein unbedachter Satz kann das
beriihmte Fass zum Uberlaufen bringen. In einem solchen Moment wire es doch ideal, wenn man auf Instrumente
zuriickgreifen kénnte, um entspannt und gelassen zu reagieren und die Stimmung des Teams wieder in ruhiges Fahr-
wasser zu bringen. Aus diesem Grund waren unsere Abteilungsleiter*innen Anfang Oktober auf einem Fiihrungskraf-
teseminar in Nijmegen in den Niederlanden.

Thema des Seminars war ,Handling SHIT“, wobei SHIT fiir folgende Begriffe steht: Stress, Heuchler, Idioten und Tempera-
mente. Es ging also darum, den Umgang mit SHIT und mit schwierigen Situationen souverén zu meistern, die richtige Reak-
tion auf verbale Angriffe zu entwickeln und um einen passenden Einstieg in kritische Gespréche zu lernen. Aber nicht nur der
Umgang mit kritischen Situationen wurde thematisiert, sondern auch MaBnahmen und Instrumente, die diese erst gar nicht

entstehen lassen — also neben Handling auch Preventing SHIT.

H = Heuchler

| = Ildioten

Folgende Fragen wurden im Detail bearbeitet:

e Wie gehe ich mit Stress um?

¢ |st es liberhaupt mein Stress?

e Wie fiihre ich schwierige Gesprache?

¢ Wie frage ich richtig?

¢ Wie ist meine Haltung und mein eigenes Mindset?
¢ Wie delegiere ich richtig?

\

= Stress

Leiter des Seminars war Dr. Frederik Himmeke, einer der
besten und bekanntesten Coaches in unserem Land. Frede-
rik gab unserer Fiihrungs-Crew wissenschaftlich fundierte
Lésungsansatze und hilfreiche Werkzeuge an die Hand, die

ihnen in Zukunft im Arbeitsalltag gute Dienste tun werden. J

Durch die beiden intensiven und lehrreichen Trainingstage
sind unsere Fihrungskrafte jetzt in der Lage, souveran und
gelassen in unsachlichen oder aufgeheizten Situationen
reagieren zu kénnen.

k i = Temperamente /

Zum Abschluss noch ein sehr schdnes Zitat von Nelson
Mandela, das die Stimmung und das Learning des Semi-

nars gut wiedergibt:

| NEVER LOSE.

| EITHER WIN OR LEARN.
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IHK ZERTIFIZIERT ZWEI KOLLEGEN

Mobilitatsmanager bei WEICON

Henning VoB und Stefan Winter aus unserem EHSC-Management haben den IHK-Lehrgang zum Betrieblichen
Mobilitatsmanager mit besonderem Erfolg abgeschlossen.

Betriebliches Mobilitatsmanagement

Das betriebliche Mobilitdtsmanagement geht der Frage nach, wie Unternehmen die Mobilitét ihrer Mitarbeitenden und
Kund*innen optimieren und damit Beitrdge zur Kostensenkung, zur Fachkraftebindung und zum Klimaschutz leisten kénnen.

Im Lehrgang werden Kenntnisse und Methoden vermittelt, um die Mobilitét in den Bereichen Arbeitswege, Dienstreisen und Fuhr-
park zu analysieren und mit geeigneten MaBnahmen Schritt fir Schritt auf eine nachhaltige Grundlage zu stellen und zu optimieren.

Von Anreizen zur Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs
(OPNV) und des Fahrrads, Uber die Bildung von Fahrgemeinschaf-
ten und die Einflhrung des mobilen Arbeitens (Homeoffice),
bis hin zur effizienteren Planung von Dienstreisen oder
die Einfihrung eines
Fuhrparkmanagements
und der Integration
von Elektromobilitat.

Ziele sind unter
anderem, die
Betriebs- und
Umweltkosten zu
senken, die Er-
reichbarkeit des
Unternehmens
flr Mitarbeiten-
de, Kund*innen
und Zuliefernde
- ' zu verbessern und
das Unternehmen at-
. traktiver fur Fachkréfte

zu machen.

Der Lehrgang besteht aus finf aufeinander aufbauenden
Modulen mit insgesamt 66 Unterrichtsstunden. Am Ende
steht eine Praxisarbeit, in der die Teilnehmenden das Mobili- ' '
tatsverhalten in ihren Unternehmen analysieren, um konkrete MaBnahmen

und L&sungen zu erarbeiten. ‘ f

»Das Mobilitdtskonzept, das Henning Vo und Stefan Winter im Lehrgang fir
WEICON erarbeitet und am Ende présentiert haben, hat voll Giberzeugt®, betonte
Fabian Bannier, Referent fiir Mobilitat bei der IHK Nord Westfalen, bei der Zerti-
fikatslibergabe in Minster. Herzlichen Glickwunsch an Henning und Stefan zu
dieser tollen Leistung!



EIN NEUER LEBENSABSCHNITT BEGINNT

24 Jahre WEICON

WEICON News 2-2024

»Nicht mehr lange bis zu Rente“ - so geht es auch Thomas Wende. Er ist Mitarbeiter in unserem AuBendienst-
Team und seit 24 Jahren fiir WEICON tétig. Wir haben die Gelegenheit genutzt und vor seinem wohlverdienten

Ruhestand mit ihm liber seine Zeit bei WEICON gesprochen.

Hallo Thomas. Du gehorst schon viele Jahre zu unse-
rem Team. Wann genau bist du bei WEICON angefan-
gen und wie bist du hier gelandet?

Mein erster Arbeitstag bei WEICON war am 2. Januar
2000. Somit bin ich genau zur Jahrtausendwende gestar-
tet. Durch meinen Vorganger Heinz-Dieter Tobias bin ich
damals auf WEICON aufmerksam geworden. Er hat selbst
viele Jahre hier gearbeitet und ist damals in den Ruhestand
gegangen. Derzeit war ich bei einem Technischen Handler
in Hannover beschéftigt, der auch durch meinen Vorgéanger
betreut wurde. Er hat mir daraufhin empfohlen, mich bei
WEICON zu bewerben.

Wie war dein weiterer Werdegang bei WEICON? Warst
du die ganze Zeit im AuBendienst tétig?

Genau, ich war die ganze Zeit im AuBendienst tatig. Das
Schoéne daran ist, dass ich auch all die Jahre fiir dasselbe
Gebiet zusténdig gewesen bin und somit meine Kund*innen
schon seit vielen Jahren kenne.

Was schéatzt du an deiner Arbeit
am meisten?
Auf jeden Fall den Kontakt und Aus-
tausch mit anderen
Menschen. Natrlich
auch unsere Pro-
dukte, mit denen wir
oftmals ein Allein-
stellungsmerkmal
haben. Das macht
viel Freude!
Kein Tag ist
wie der an-
dere — jeder
Tag bringt an-
dere Gespra-
che, man
lernt neue
Menschen
kennen und
es ist sehr
abwechs-
lungsreich.

Rente,

ith Komme!

Du arbeitest schon seit 24 Jahren bei WEICON. In der
heutigen Arbeitswelt ist es nicht selten, seinen Arbeit-
geber hdufiger mal zu wechseln. Was hat dich all die
Jahre bei WEICON gehalten?

Das gute Arbeitsklima wusste ich immer sehr zu schéatzen.
Ich wurde immer respektvoll behandelt und man hatte seine
Freiheiten. Es hat einem ein gutes Geflihl gegeben, sich
selbst zu organisieren und seinen Tag unabhéngig planen
zu kénnen.

Gibt es Projekte oder Erfolge in deiner Laufbahn, auf die
du besonders stolz bist?

Mich hat es immer sehr stolz gemacht, wenn man Kund*in-
nen selbst aufgebaut hat und diese sich Uber die Jahre zu
einem Umsatztrager entwickelt haben. Langjahrige Bezie-
hungen zu Kund*innen zeigen, dass man was richtig macht
in seinem Beruf.

Nun wissen wir ja, dass es fiir dich nicht mehr lange
bis zu Rente ist. Was erwartest du von deinem neuen
Lebensabschnitt?

Tatsachlich habe ich bis jetzt keine groBen Plane. Ich lasse
den neuen Lebensabschnitt erstmal auf mich zukommen
und ich glaube, man muss sich auch erstmal an die neuen
Lebensumsténde gewdhnen. Sicherlich wird sich die ein
oder andere groBe Reise oder Unternehmung ergeben, auf
die ich mich jetzt schon freue.

Was wiirdest du einer*m jungen Kolleg*in mit auf den
Weg geben, wenn man noch ganz am Anfang seiner
Karriere bei WEICON steht?

Ganz wichtig, sich von ersten Stolpersteinen oder Miss-
erfolgen nicht entmutigen lassen. Den Kopf nicht in den
Sand stecken, sondern immer weiter machen. Auch Fehler
gehdren zum Berufsleben dazu und aus ihnen kann man
nur lernen.

Was macht WEICON fiir dich aus?

In all den Jahren konnte ich mich immer mit WEICON und den
Produkten identifizieren. WEICON ist sehr familiar, damals zu
meinen Anfangszeiten kannte man alle Mitarbeitenden. In den
letzten Jahren ist das Unternehmen naturlich stark gewach-
sen, aber dennoch ist das familidre Gefiihl geblieben.
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VIER NEUE JUBILARE

100
Jahre

WEICON

1999 war ein ereignisrei-
ches Jahr. Die Sendung
»Wer wird Millionar?“
geht mit Moderator
Giinther Jauch bei RTL
an den Start. Eminem
veroffentlicht ,, The Slim
Shady“. Steffi Graf
gewinnt in Paris

die French Open -

ihren 22. und letzten
Grand-Slam-Titel. Der FC
Bayern wird zum 15. Mal
Deutscher Meister. Kai
Havertz und Giulia Gwinn
werden geboren.

Doch auch beim
Miinsteraner Hersteller
von Kleb- und Dicht-
stoffen WEICON hat

sich 1999 einiges getan.
Gleich vier neue Mitarbei-
ter starten ihre Tatigkeit
bei unserem Familienun-
ternehmen - und sind bis
heute Teil unseres Teams!
Zusammen sind Hartwig
GieBe, Jens-Peter Augus-
tin, Norbert Lohoff und
Markus Varelmann ganze
100 Jahre bei WEICON!

Ralph Weidling: ,,Viele
unserer Mitarbeitenden
bleiben sehr lange bei uns
im Unternehmen und Hart-
wig, Jens-Peter, Norbert
und Markus sind dafir die
besten Beispiele. Hartwig
und Jens-Peter gehéren zu
unseren erfahrensten und
langjéhrigsten Kollegen

JC
bflillung der Pro-

kte und fir die Wartung
der Maschinen zustandig.
Der 50-jahrige gelernte
Industriemechaniker lebt in
St. Arnold, einem Ortsteil
von Neuenkirchen im
Kreis Steinfurt.

Norbert Lohoff
Am 1. Juli 1999 startete
Norbert als Mitarbeiter bei

uns im Lager und ist im
Lagerbiiro fir die Organi
¥ N

im AuBendienst. Beide legen groBen Wert auf die personliche Betreuung und technische Be-
ratung unserer Kund*innen und unterstitzen sie mit ihrem Fachwissen. Norbert und Markus
sind wichtige Teile unseres Produktionsteams und geben durch ihre Erfahrung den Neuen
im Team hilfreiche Tipps. Ich mdchte mich bei allen fur ihre wertvolle Arbeit und ihre groBe
Unterstitzung bedanken und freue mich auf unsere weitere Zusammenarbeit!”
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No.1 in Form & Funktion

DIE WEICON TOOLS CRIMPZANGEN

Neue Werkzeugreine

Wir haben eine neue Werkzeugreihe in unser Programm aufgenommen, die unser bestehendes Sortiment an qualitativ
hochwertigen Abisolierwerkzeugen sinnvoll erganzt - die WEICON TOOLS Crimpzangen.

Die Zangen sind mit einem Ratschen-Mechanismus mit slce-Crack-Design“ verwendet, das fiir eine angenehme
Zwangssperre ausgestattet. So wird flr eine gleichbleibend Haptik sorgt. Die integrierten Osen an den Griffen dienen
hohe Crimpqualitat und ein wiederholgenaues Arbeiten ge- zur Befestigung einer Fallsicherung.

sorgt. Der Mechanismus 6ffnet die Zangen erst dann, wenn

der Crimpprozess vollstandig abgeschlossen ist. Zusatzlich Die WEICON TOOLS Crimpzangen wurden speziell auf die
wurde eine Notentriegelung im Giriff integriert, die die Zan- Bedlrfnisse professioneller Anwender*innen abgestimmt
gen im Fall einer Fehlanwendung wieder &ffnet. und finden sowohl im Handwerk als auch in der

Industrie Verwendung.
Die 2-Komponenten-Griffe der neuen

Crimpzangen sorgen flr rutsch- { i Fir viele Zangen sind weitere
festes und ergonomisches < Modulpaare als Zubehor-
Arbeiten bei maximaler artikel verfiigbar, die
Kraftlibertragung. den Arbeitsbereich
Dabei haben wir der Werkzeuge
unser bewéhrtes erweitern.

MC4

- Die Crimpzange MC4
m NG wurde speziell fir das
e prozesssichere Crimpen
Die Crimpzange MULTI wurde fiir das prozess- von MC4-Steckern an
- sichere Crimpen verschiedener elektrischer Photovoltaik-Anlagen
Steckverbinder entwickelt. entwickelt.

Die ergonomische
Crimpzange ERGO

wurde flr das
prozesssichere Crimpen
verschiedener elektrischer
StecKverbinder entwickelt.

Die Crimpzange 16 mm? i
HEX wurde speziell fir das LR
prozesssichere Vercrimpen von

Aderendhiilsen entwickelt.

Design und Ergonomie

» 2-Komponenten-Griff

im ,,lce-Crack-Design*
» maximale Kraftlibertragung
> ergonomisch und rutschfest
» optimale Haptik

www.weicon-tools.de




Intemahonales Sales
Meeting 2024 in Madrid

Die Zusammenarbeit und der Austausch zwischen verschiedenen Niederlassungen eines global agierenden Unter-
nehmens wie WEICON sind entscheidend fiir dessen Gesamterfolg. Deshalb hat es unsere Niederlassungsleiter*in-
nen sowie ein Team von unserem Hauptsitz in Miinster Mitte September zum International Sales Meeting 2024 nach

Madrid verschlagen.

Gegenseitiges
Update

DASS SEINE ARBEIT TEIL EINES

Wie kénnen wir gemein-
sam wachsen? Diese
Frage stand im Mittelpunkt
der insgesamt viertagi-
gen Veranstaltung. Doch

MR isT WICHTIG, DASS JEDER STANDORT WEISS,

GROSSEREN GANZEN IST.

Ann-Katrin Weidling

, , und passende Ldsungen

erarbeiten, ein besseres
Verstandnis flr verschie-
dene Mérkte und Kultu-
ren entwickeln oder eine
stimmige Unternehmens-
strategie verfolgen. Das
diesjahrige International
Sales Meeting hat deutlich

gemeinsam wachsen

heiBt bei WEICON auch,

gemeinsam voneinander lernen: ,Jede Niederlassung bringt
einzigartige Erfahrungen und Kenntnisse mit. Durch den
Austausch von Best Practices und innovativen Ansétzen
kénnen alle Standorte voneinander lernen und ihre Pro-
zesse optimieren”, erklart Ann-Katrin Weidling. Nach der
offiziellen Eréffnung des Meetings standen zunachst die
Entwicklungen unseres Hauptsitzes im Vordergrund. Da-
nach prasentierten unsere internationalen Niederlassungen
der Reihe nach ihre interessantesten Facts — von Umsatz-
zahlen Uber Bestseller bis hin zu Herausforderungen und
Chancen am Markt.

Enge Zusammenarbeit als
SchlUssel zum Erfolg
Das Fazit? Gemeinsames Wachstum ist nur durch eine

noch engere Zusammenarbeit mdglich. Denn so lassen
sich beispielsweise Herausforderungen schneller erkennen

gezeigt: Das Wachstums-

potenzial in Deutschland
sowie international ist auch zukiinftig gro. Das gesamte
Team ist motiviert, WEICON weiter nach vorne zu bringen -
ganz gleich, ob es um die reine Umsatzsteigerung, den
internationalen Ausbau der Markenbekanntheit oder die
Optimierung von Service und Qualitéat geht.

Starkung des Teamgeists

Neben all der Arbeit durfte aber auch der SpaB nicht zu
kurz kommen: Ein Besuch der spanischen Niederlassung,
die Besichtigung des beriihmten Estadio Santiago Berna-
béu und gesellige Restaurantbesuche standen mit auf
dem Programm. ,Der Austausch zwischen den Niederlas-
sungen - sei es in Meetings oder abends beim gemeinsa-
men Essen - fordert das Zusammengehdrigkeitsgefiihl und
den Teamgeist. Mir ist wichtig, dass jeder Standort weiB3,
dass seine Arbeit Teil eines groBeren Ganzen ist®, fasst
Ann-Katrin Weidling die Bedeutung des International Sales
Meetings zusammen.
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Veranstaltungen

Nach Regen kommt Sonnenschein

»Die Feste feiern, wie sie fallen“ - genau das haben sich auch alle Mitarbeitenden von WEICON gedacht und sich von
dem regnerischen Wetter beim diesjdhrigen Sommerfest nicht die Laune verderben lassen. ,,Wenn WEICON feiert,
haben wir immer gutes Wetter®, war sich Ralph Weidling zuvor noch sicher, doch leider sollte er nicht recht behalten.
Gut aber, dass aufgrund der durchwachsenen Wetterprognose vorgesorgt wurde. Ein groBes Zelt wurde extra fiir das
Sommerfest aufgebaut und bewahrte das Team das ein oder andere Mal vor durchnéasster Kleidung.

Doch das schlechte Wetter tat der Stimmung keinen Ab-
bruch. Denn immerhin das Motto vermittelte ein sommer-
liches Flair: ,Mittsommer*. In Schweden der Name fiir den
langsten Tag des Jahres. Und dieser wurde trotz Regen und
nicht ganz sommerlichen Temperaturen bei WEICON groB
zelebriert. In sommerlichen Blumenkleidern und Hemden
wurde bis spat in die Nacht zusammen gefeiert und ge-
tanzt. Und wie es sich bei WEICON gehért, wurde auch fiir
das leibliche Wohl ausreichend gesorgt. Im Urban Bistro
wurde ein riesiges Barbecue Buffett aufgebaut, bei dem fir
jeden etwas dabei war.

Nattrlich durfte auch das Entertainment nicht fehlen — anders als
im letzten Jahr gab es keinen Spielemarathon, dafiir aber ein kleines
Kennenlernspiel. WEICON ist im vergangenen Jahr sehr gewachsen —

ganz klar also, dass nicht jede*r jede*n kennt. Hochste Zeit das zu &ndern:
jede’r hat ein Namensschild bekommen, auf dem ein Teil eines berihmten
Duos aus dem TV-, Musik- oder Sportbereich stand. Dann hieB es ,,auf die

Suche gehen® und seine/n Partner®in unter allen Géasten finden. Somit
kamen auch Kolleg*innen miteinander ins Gesprach, die im
Arbeitsalltag weniger Kontakt haben.
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B Zum Gluck nur zu Gast

Wenn die Feuerwehr mit mehreren Einsatzfahrzeugen auf einem Firmengelande anriickt,
bedeutet das in der Regel nichts Gutes. Schon gar nicht, wenn es sich dabei um einen
Hersteller chemischer Produkte handelt. Doch an dieser Stelle Entwarnung: die Berufs-
feuerwehr Miinster war zwar bei uns vor Ort, doch das nur zu Schulungszwecken.

Begeistert von
SicherheitsmalBnahmen

Das Interesse an einer Schulung bei WEICON war groB. Der
Hauptgrund? Unsere hochmoderne Brandmeldeanlage. Sie
sorgt daflir, dass die Feuerwehr automatisch alarmiert wird,
sobald ein Brandmelder im Gebaude auslost. Nur wenige
Unternehmen in Miinster verfligen Uber eine solche Anlage.
Aber auch nur wenige Unternehmen in Minster haben

so viele hochentziindliche und explosive Produkte in den
Regalen wie wir.

Bei einem Rundgang erklarten wir den Feuerwehrleuten,
welche Klebstoffe und Sprays bei uns eingelagert sind und
wie genau die SicherheitsmaBnahmen aussehen, die dafiir
sorgen, dass die Feuerwehr hoffentlich auch in Zukunft nur
als Gast und nicht zur Rettung anriicken muss. Wahrend
des Rundgangs wurden Ubrigens immer wieder neugierige
Blicke auf unsere Uberall installierten Feuerléscher gewor-
fen — lobenswerterweise fand sich kein einziger, der nicht
geprtft war. ,Unsere Gaste zeigten sich beeindruckt von all
unseren Sicherheitsvorkehrungen. Auch dass wir
regelmaBig Brandschutziibungen mit unseren
Mitarbeitenden durchflihren, kam sehr gut
an“, so Henning VoB, Leiter EHSC-Manage-
ment bei WEICON.

Gerne wieder

Insgesamt fand das Training der
Berufsfeuerwehr
Mdunster in drei
Gruppen an drei
verschiedenen
Terminen statt.
Wahrend des Bereit-
schaftsdienstes
wohlgemerkt. So
musste der erste
Termin wegen einer
Einsatzmeldung flr
zehn Minuten unter-
brochen, der dritte
wegen eines Verkehrsunfalls komplett verschoben werden.
Trotzdem blieb am Ende noch genligend Zeit flir eine aufre-
gende Fahrt mit der Drehleiter — eine schéne Abwechslung,
unser WEICON Gelénde mal von oben zu sehen!

Die Berufsfeuerwehr Miinster schaut wéhrend ihres Bereit-
schaftsdienstes immer mal wieder zu Schulungs- oder
Ubungszwecken bei Unternehmen vorbei. Wir wiirden sie
jederzeit wieder bei uns willkommen heiBen — aber bevor-
zugt weiterhin als Gast.



Veranstaltungen

ANWENDERFORUM FUR KLEBTECHNIK IN DRESDEN

Ein Treffen der ganz Grol3en

Im Oktober waren unsere beiden Kollegen Patrick Barth und Mike Breitenfeld gemeinsam zu Besuch in Dresden,

um als Referenten an einem Anwenderforum rund ums Thema Kleben teilzunehmen. Gastgeber und Organisator der
Veranstaltung war der technische GroBhandler PIEL in Zusammenarbeit mit der Handwerkskammer Dresden. Neben
einigen namhaften Marktbegleitern hatte PIEL auch WEICON dazu eingeladen, einen Fachvortrag auf dem Forum zu
halten. Insgesamt 75 Giaste aus dem Mittelstand haben an dem Event teilgenommen, um ihren Horizont im Bereich

Klebtechnik zu erweitern.

Der Konkurrenz ebenburtig

Patrick und Mike brachten dem neugierigen Publikum in
ihrem rund einstiindigen Vortrag die Grundbegriffe des
Klebens naher und gingen auBerdem auf die Themen
MMA-KIebstoffe und Plastik-Stahl ein. AnschlieBend folgten
weitere informative Beitrdge unserer Marktbegleiter — unter
anderem zu anaeroben Klebstoffen, Epoxiden, Sofortklebs-
toffen oder Klebebéndern. Darliber hinaus waren wir mit
einem Messestand den ganzen Tag vor Ort vertreten.

,Wir waren den namhaften Marktflihrern der Branche
durchaus ebenbdirtig. Die unterschiedlichen Beitrage und
der Austausch in den Pausen waren auBerst interessant*,
so restimiert Patrick am Ende der Veranstaltung.

wleli[cfaln]

Auch Mike zeigt sich be-
geistert: ,Das Anwender-
forum war eine super Mog-
lichkeit, um Prasenz bei
einer sehr wissbegierigen
Zielgruppe zu zeigen. Sol-
che Events sind eine super
Chance fiir WEICON, um
die Markenbekanntheit zu
steigern.”

Vielen Dank an PIEL und
die Handwerkskammer
Dresden fir den rundum
gelungenen Tag!

WIR WAREN DEN NAM-
HAFTEN MARKTFUH-

RERN DER BRANCHE
DURCHAUS EBENBURTIG.

Patrick Barth




TECHNICAL PROJECT MANAGER HOLGER LUTFRING ON TOUR

/U Gast beim
VTH und IFAM

Bei unserem Technical Project Manager Holger Liitfring
war in den letzten Monaten einiges los. Gemeinsam mit
anderen Kolleg*innen durfte er verschiedene Vortrage
beim VTH (Verband Technischer Handel) halten. AuBer-
dem wartete noch eine besondere Zeitreise auf ihn.
Hier gibt es einige Einblicke.

Treffen der VTH-Fachgruppe
Klebtechnik

Beim jahrlichen Treffen der VTH-Fachgruppe ,Klebtechnik”
wurde WEICON als VTH-Qualitatspartner eingeladen, einen
Vortrag zu aktuellen Themen, Trends und Innovationen

zu halten. Diese Mdglichkeit haben wir natirlich

gerne ergriffen!

Zu Beginn konnte Holger einen Einblick in die WEICON
Welt und Neuigkeiten aus unserem Unternehmen geben. Im
Anschluss hat unser Kollege aus dem AuBendienst Jens-
Peter Augustin den Teilnehmenden das komplexe Thema
Plastik-Stahl ndhergebracht. Da Jens-Peter auch Teil des
»1eam Plastik-Stahl“ ist (siehe Seite 27), konnte er Uber die
Instandsetzung und Reparatur von Maschinen und Anlagen
mit WEICON Plastik-Stahl an vielen praktischen Beispielen
berichten. Zu den Zielen des Vortrages gehorte auch, den
Teilnehmenden die wirtschaftlichen Potentiale der Klebtech-
nik fiir den technischen Handel in Zeiten leicht abkuhlender
Nachfrage zu verdeutlichen.

Weiter geht’s

Nachste Station fir Holger: Im Rahmen des VTH-Grund-
lagenseminars ,,Antriebstechnik® durfte unser Technical
Project Manager einen Vortrag zum Thema ,,Klebtechnik fiir
Welle/Nabe-Verbindungen® halten. In einem theoretischen
Teil wurden den Teilnehmenden dabei zunéchst alle wichti-
gen Dinge von den Grundlagen und vom Leistungspotenzial
anaerober Klebstoffe vermittelt, bevor es an die Praxis ging.
Hier wurden gemeinsam Welle/Nabe-Verbindungen mit
kleinen Kugellagern und Messingkreiseln durchgefihrt.
»Der VTH ist fir uns ein wichtiger Partner, mit dem wir seit
vielen Jahren eng zusammenarbeiten. Ich bin sehr dankbar,
dass sie uns so viel Vertrauen schenken und wir dadurch
die Mdglichkeit haben, unser Wissen zu unseren Spezial-
produkten weiterzugeben®, erklart Holger.

Zeitreise beim IFAM

Aber nicht nur beim VTH war Holger
ein gern gesehener Gast. Zudem
durfte er auch wieder in Bremen
beim Frauenhofer Institut IFAM sein,
um sein Fachwissen aus dem Lehr-
gang zur Klebfachkraft von 2005
aufzufrischen.

Gerade fir Holger ein ganz beson-
deres Highlight: als er vor 19 Jahren
in Bremen in die erste von drei
Ausbildungswochen zur Klebfachkraft
startete, kam kurz darauf der An-

ruf seiner Frau, dass er schnell nach
Hause kommen sollte, um die Geburt
seiner Tochter nicht zu verpassen.

19 Jahre spéater stand Holger in
diesem Jahr wieder an seiner Aus-
bildungsstétte in Bremen — dieses Mal
ohne Uberraschenden Anruf.

Der VTH bringt namenhafte Markenhersteller‘innen
sowie GroBhandler*innen flir technische Bedarfsarti-
kel zusammen. Seit 1999 hat diese Leistungsgemein-
schaft dabei das Ziel, Kund*innen des Technischen
Handels aus den Bereichen Industrie, Gewerbe,
Handwerk und dem Offentlichen Sektor Produkte und
Dienstleistungen in hoher Qualitat zur Verfligung zu

stellen. Zu der ,VTH-QUALITATSPARTNER-Initiative*
zahlen inzwischen 19 Herstellersinnen und rund 230
Technische Handler*innen mit rund 400 Verkaufsstitz-
punkten in Deutschland, Osterreich und der Schweiz
sowie in den Niederlanden und Luxemburg.

Quelle: vth-verband.de




AKTIV IM JAHR 2024

WEICON sportlich unterwegs

WEICON und Sport - eine Verbindung die hélt. Wir engagieren uns aktiv im Sport und unterstiitzen verschiedene
Sportveranstaltungen, wie den Miinster Marathon oder den Okullus-Lauf. Sie fordern nicht nur die Fitness, sondern
starken auch das Gemeinschaftsgefiihl. Zudem sind wir Sponsor von Sportvereinen, wie PreuBen Miinster oder Bo-
russia Dortmund, den Volleyball-Damen des USC Miinster und dem Team von Tri Finish. Allerdings unterstiitzen wir
nicht nur, sondern nehmen auch aktiv an den Sportveranstaltungen teil, wie zuletzt beim Miinster Marathon 2024.

Volksbank Munster Marathon

Am 8. September war es wieder soweit — flir den 22. Miins-
ter Marathon waren tausende Laufer*innen nach Miinster
gereist, um an dem Event teilzunehmen. Alle ins-
gesamt 11.000 Sportler‘innen machten sich auf
die Strecke — entweder galt es die Gesamtdistanz
oder ein Teilstlick als Mitglied einer Staffel zu be-
waéltigen. Auch in diesem Jahr stellte WEICON ein
Staffel-Team und ein Kollege lief sogar die gesamte
Distanz. Ein schdner Anlass auch fiir alle nicht teilneh-
menden Kolleg*innen, die WEICON Team-Mitglieder vor Ort
zu unterstitzen.

Tri Finish

Am 15. Juni fand in Minster der WEICON Tri Finish Kidman statt. Ein Triathlon veranstaltet

fur Kinder und Jugendliche, der von WEICON unterstitzt wird. Viele sportbegeisterte und
motivierte Kids waren an den Start gegangen, um ihr Bestes zu geben und ihr sportliches
Kdénnen in den drei Disziplinen Schwimmen, Radfahren und Laufen unter Beweis zu stel-
len. Zudem gibt es einen WEICON Tri Finish Verein. Das Team ist erfolgreich unterwegs
und nimmt an nationalen und internationalen Wettkdmpfen teil. Es macht viel Freude, die
Sportler*innen bei ihrer groBen Leidenschaft zu unterstiitzen.

Okullus-Lauf

Auch beim diesjahrigen Okullus-Lauf am 22. September war WEICON als Sponsor vertreten.

Beim Lauf, der fur seine umweltfreundliche Ausrichtung bekannt ist, setzt WEICON ein Zei-
S , , - chen fir Nachhaltigkeit. Hierbei wird nicht nur die Gesundheit der Teilnehmenden geférdert,

sondern auch ein Bewusstsein flir 6kologische Themen geschaffen. Gelohnt hat es sich

Der GemEINsAME WEG allemal: bei bestem Wetter und angenehmen Temperaturen mit Sonnenschein, ging es auf
FUHRT zum ZIEL die 21 Kilometer lange Strecke durch das MUnsterland. Interessant hierbei: es werden keine
Zeiten genommen, denn der SpaB und das GenieBen der Strecke stehen im Vordergrund.
UND ZUM
GEMEINSCHAFTLICHEN Insgesamt zeigt WEICON durch sein Engagement im Sport, dass es mehr ist als nur ein Unter-
nehmen: WEICON ist ein aktiver Teil der Gesellschaft und stellt Werte wie Gesundheit, Nach-
ERrFoLG. haltigkeit und Teamgeist in den Vordergrund. Ralph Weidling hat genau die passenden Worte

gefunden: ,,Der gemeinsame Weg flihrt zum Ziel und zum gemeinschaftlichen Erfolg.“
Ralph Weidling
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DAS MESSEJAHR 2024

Auf der ganzen
Welt prasent

Auch in diesem Jahr sind wir wieder auf Messen rund um den Globus
vertreten, um neue Kontakte zu knlipfen und unser Produktsortiment
vor Ort zu prasentieren. Sei es Stidafrika, China, Kasachstan,
Kolumbien, Polen oder viele weitere Lander — tberall sind die
¥/ WEICON Mitarbeitenden vor Ort, um spannende Anwendungen und
unsere passenden Lésungen zu prasentieren. Auch in Deutschland waren
wir in diesem Jahr in den unterschiedlichsten Stadten, wie beispielsweise
KoIn, Hamburg, Berlin oder Dortmund unterwegs, um die WEICON Produk-

te interessierten Messebesucher*innen vorzustellen. Dabei haben

Messen weltweit

unsere Messen auch in diesem Jahr die unterschiedlichsten Bereiche
der Industrie abgedeckt — sei es Bergbau, Elektrotechnik, Maritime _
Industrie oder Hartwaren. Unsere Produkte werden in nahezu allen
Branchen der Welt eingesetzt, weswegen es fir uns wichtig ist, auf
den verschiedenen Fachevents neuen Input zu bekommen.

Aber warum eigentlich der Aufwand einer Messe vor Ort, wenn heute doch auch so vieles digital geht?
»Die digitalen Mdglichkeit, um mit Interessenten in Kontakt zu treten, sind inzwischen zahlreich und sparen
Zeit und Kapazitdten. Dennoch ist der Face-to-Face Austausch mit unseren Kund*innen und diesen, die
es vielleicht werden wollen, gerade auf den Messen weiterhin von hoher Bedeutung fiir uns®, sagt Patrick
Neuhaus, Sales Director DACH. Deswegen ist auch der Messekalender 2025 bereits gut gefiillt.



Jan Pfingsten 4 &S
Area Sales Manager Fs
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Produkte im Einsatz

Reparieren statt wegwerfen

Das Thema Plastik-Stahl nimmt seit Jahren einen groBen Stellenwert bei WEICON ein.
Seit vier Jahren kiimmert sich ein eigenes Team um die Anwendungen mit den 2-Kom-
ponenten-Systemen und arbeitet gemeinsam an der Weiterentwicklung der Produkte.
Wir haben mit Hannes Killian (BDO & Application Specialist) und Jan Pfingsten (Area
Sales Manager) iiber die Entstehung des Teams, Aufgaben, Herausforderungen sowie
Ziele im Plastik-Stahl Bereich gesprochen.

Hallo ihr beiden und
danke fiir eure Zeit. Das
Thema Plastik-Stahl ist
ja sehr speziell. Erzahlt
doch mal, wie es liber-
haupt zu der Griindung
dieses Teams gekom-
men ist.

Hannes: ,Fangen wir ganz
von vorne an: Tatsachlich
war ich damals ein Kunde
von Jan Pfingsten, als ich
bei einer Firma tétig war,
die Plastik-Stahl Typen
verarbeitet hat und wir
Produkte bei WEICON be-
stellt haben. So entstand
der erste Kontakt. Kurze
Zeit spéter habe ich dann
schon mein erstes Training
zur Verarbeitung von Plas-
tik-Stahl in Miinster gege-
ben und wurde daraufhin
von Thorsten Lutz (Ma-
naging Director WEICON
Middle East L.L.C) nach
Dubai eingeladen, um

iy

Hannes Killian

dort ebenfalls ein Produkt-
Training zu geben. Nach
einem harten Trainings-
tag waren wir dann noch
eine Runde Schwimmen
und dabei kam dann die
Frage auf, ob ich nicht bei
WEICON arbeiten mdchte,
um diese Produktgruppe
zu pushen. Ja, und dann
habe ich am 1. Januar
2020 bei WEICON Middle
East angefangen. Trotz
der damals herrschen-
den Pandemie war uns
von Beginn an bewusst,
dass die Erweiterung der
Plastik-Stahl-Warengrup-
pe keine One-Man-Show
sein kann, sondern in
einem Team passieren
muss. Also war klar,
dass wir in Deutschland
Leute brauchen, die dann
schnell reagieren kdnnen.
Inzwischen arbeiten wir
jetzt gute vier Jahre daran,
das Thema voranzubrin-
gen und wenn man sich
Uberlegt, was wir in der
Zeit geleistet haben,
J‘. kénnen wir - glau-
be ich — echt
stolz sein.*”

BDO & Application Specialist

Plastik-Matal

v

Fh“jkvstahlf Plastic Matal

Aus welchen Abteilungen
setzt sich das Team zu-
sammen?

Hannes: ,Wir haben mit
den AuBendienstlern drei
Ansprechpartner im Nor-
den, in der Mitte Deutsch-
lands und im Sliden, an
die sich alle Kolleg*innen
wenden kdnnen. AuBer-
dem unterstitzt das Pro-
duct Management mit den
theoretischen Grundlagen.
Vor anderthalb Jahren sind
wir das Thema auch inter-
national mit den Nieder-
lassungen angegangen.
Auch hier ist die Team-
arbeit natlrlich besonders
wichtig. Wir schulen die
Kolleg*innen vor Ort und
unterstitzen sie bei An-
wendungen.

Was genau sind denn eure
Aufgaben als Team?
Hannes: ,Das ist tatsédch-
lich nicht ganz so einfach zu
definieren. Wir bei WEICON
produzieren und entwickeln
Produkte fiir ganz be-
stimmte Reparaturen oder
Anwendungen. Naturlich
mussen wir den Kund*innen
dann auch zeigen, wie diese
Produkte funktionieren

und angewendet werden.
Deshalb missen wir zu
Beginn, gerade bei Neu-
kund*innen, wirklich vor Ort
sein, damit wir sie mit dem

Produkt nicht alleine lassen.
Deswegen sind in Deutsch-
land die drei AuBendienstler
die Ansprechpartner, die
auch immer mitreisen und
bei den Kund*innen mit

vor Ort sind, um Fragen

zu beantworten. Auch die
anderen Kolleg*innen kdén-
nen von den Terminen so
noch etwas mitnehmen. Im
Anschluss wird dann alles in
unserem Team gemeinsam
durchgegangen

und besprochen.”

Jan: ,,Der Bereich ist sehr
umfangreich und sehr spe-
ziell und dadurch fiir viele
nicht richtig greifbar. Des-
halb gibt es uns als Team.
Wir achten beispielsweise
darauf, wie die Oberflachen
vorbereitet werden mis-
sen, welche Umweltfakto-
ren einen Einfluss haben
kénnen oder was vor Ort
Uberhaupt méglich ist. Der



WIR MUSSEN JETZT NOCH UNSER WISSEN

IN DIE WELT TRAGEN UND AUCH MIT DEM THEMA

PLASTIK-STAHL MEHR BRAND AWARENESS
FUR WEICON SCHAFFEN.

Hannes Killian

regelmaBige Austausch in
unserem Team ist super
wichtig, um das Knowhow
weiter auszubauen und
weiter lernen

zu kénnen.“

Was macht denn unser
WEICON Plastik-Stahl
Team, auch im Vergleich
zum Wettbewerb, aus?
Hannes: ,,Das besondere
ist tatsachlich, dass wir im
Team zusammenarbeiten
und dadurch mehr An-
sprechpartner*innen flir

unsere Kund*innen bieten.
Was uns wirklich aus-

zeichnet, ist, dass wir sehr
flexibel sind und sehr, sehr
schnell reagieren kénnen.*

Jan: ,,Durch WEICON Pro-
duction haben wir ein rie-
sengroBes Produktportfolio
dazugewonnen und damit
auch mehr Méglichkeiten,
in der Industrie noch starker
aufzutreten, beziehungs-
weise in verschiedenen
Industriezweigen préasent
zu sein.”

Und was sind eure Ziele
fur die nachsten Jahre,
was wollt ihr als Team
noch erreichen?
Hannes: ,Natdirlich ist die
Weiterentwicklung der Pro-
dukte wichtig, ohne dabei
an Qualitat zu verlieren —
das sollte fir uns oberste
Prioritdt haben. Wir mis-
sen unseren Produkten
vertrauen und wissen, ob
eine Anwendung funktio-
niert oder nicht. Gleichzei-
tig méchten wir auch die
Verarbeitung der Produkte
vereinfachen und arbeiten
da bereits an Ldsungen. In
den letzten Jahren haben
wir viel geschafft und ich
hoffe, dass wir genauso
gut weiter vorankommen,
ohne dabei zu vergessen,
wo unsere Grenzen liegen.
Wichtig ist, dass wir als
Team weiter an uns arbei-
ten und unser Teamwork
funktioniert.

Was ist Plastik-Stahl?

Die 2K Epoxidharz-Systeme bestehen
aus einem Harz und einem Harter und
werden als WEICON Plastik-Stahl

bezeichnet. Die Bezeichnung Plastik-
Stahl verdeutlicht, dass der ausgehar-

tete Klebstoff so hart wie Stahl ist und
sich mechanisch bearbeiten lasst.
Man kann ihn bohren, frasen, schlei-
fen oder feilen — je nach Bedarf.

Die Epoxidharz-Systeme enthalten je
nach Type eine andere Harzkompo-
nente, wie z. B. Stahl- beziehungswei-
se Aluminiumpulver oder mineralische
Fullstoffe. Dies verbessert die techni-
schen Eigenschaften des Klebstoffes.
Aufgrund des Flllmaterials kdnnen
beispielsweise eine besonders hohe
Abriebfestigkeit, Schlagzahigkeit,
Druckfestigkeit sowie Temperaturbe-
standigkeit erreicht werden.

Wir missen jetzt noch
unser Wissen in die Welt
tragen und auch mit dem
Thema Plastik-Stahl mehr
Brand Awareness fiir
WEICON schaffen.”

Jan: ,Ich denke wir sind
fur die Zukunft gut auf-
gestellt, auch was die
Einflhrung neuer Produkte
angeht, und kdnnen so die
Integration von WEICON
Production vorantreiben.”

Das klingt, als héttet ihr
noch viel vor. Danke fiir
eure Zeit und wir sind
gespannt, an welchen
Projekten das Plastik-
Stahl Team in den
nachsten Jahren noch
arbeiten wird.



WENN SCHNELLE HILFE GEFRAGT IST

~ Abwasserronr abdichten: ""‘**
_ S0 geht's schnell Tl .
und kostengunstig!

Abwasser- oder Entwasserungsrohre sind Teil von groBen Entwédsserungs- oder Klaranlagen. Sie sind in jedem Ge-
baude verbaut oder liegen tief unter der Erde. Zwar sind sie in der Regel robust gebaut, doch durch den Dauereinsatz
gehen auch an ihnen Verschlei3, Abnutzung und Alterung nicht spurlos vorbei. Kommt es zu Léchern oder Beschédi-
gungen an einem Abwasserrohr, ist rasches Handeln gefragt. Wir zeigen, wie sich ein Abwasserrohr abdichten

lasst — und zwar schnell und kostengiinstig!

Verschlei3 und Korrosion
an Abwasserrohren

Abwasserrohre und Leitungen sind tagtaglich enormen
Belastungen ausgesetzt. Hauptséchlich leiten sie Wasser
von A nach B. Aber Wasser ist nicht gleich Wasser — von
Schmutzwasser, bis hin zu Regenwasser oder Mischwasser
haben Abwasserrohre mit unterschiedlich starken Strapa-
zen zu kdmpfen. Selbsterkldrend also, dass es einen Unter-
schied macht, ob Abwasser der Toilettenversorgung durch
die Rohre lauft oder sauberes Regenwasser. Je héher also
die Schmutz- oder Chemikalienbelastung, desto schneller
kommt es zu Verschlei3 und Korrosion.

Abwasserrohr abdichten —

ein Anwendungsbeispiel Vorbereitungen fiir die Reparatur - worauf ist

zu achten?
Der folgende Fall ereignete sich an einem Klarbecken: Die
Rucklaufleitungen waren in die Jahre gekommen und im Nach einer ersten Begutachtung der beschéadigten Ab-
Laufe der Zeit hatten sich durch Korrosion und Verschleil3 wasserrohre folgte die Planung und Produktauswahl fir die
in der Rohrwand Lécher gebildet. Die Rohre waren un- Reparatur. Wichtig zu wissen: In dem Klarwerk herrschte
dicht und begannen zu tropfen. Eine Reparatur musste also eine Temperatur von rund elf Grad. Eine nicht ganz ideale
schnell her. Doch wie ldsst sich ein Abwasserrohr abdich- Verarbeitungstemperatur, weshalb der Raum im Klarwerk
ten, ohne es von der gesamten Anlage zu trennen? mit Hilfe von Heizstrahlern auf 15 Grad aufgeheizt wurde.
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Und los geht’s: Abwasserrohr abdichten in der Praxis

Um das jeweilige Abwasserrohr abdichten zu kénnen,
stand zunachst die Oberflachenvorbehandlung im Fokus.
Daher wurden die beschédigten Rohre zuerst mit einem
Sandstrahlgerat bearbeitet — unter anderem, um die alte
Farbe zu entfernen. Zur Reinigung wurde im Anschluss
unser WEICON Sprihreiniger S aufgetragen.

Dann ging es mit der eigentlichen Reparatur los: Zun&chst
galt es im wahrsten Sinne des Wortes, die Lécher zu
stopfen. Dazu wurde ein kleines Metallgitter leicht erhitzt, in
Form gebracht und zur Stabilisierung auf das beschadigte
Abflussrohr gelegt. Um das Metallgitter auf dem Rohr zu fi-
xieren, wurde es mit unserem WEICON Repair Stick Kupfer
an den Ecken befestigt. AnschlieBend kam unser stahl-
gefllltes Epoxidharz-System WEICON A zum Einsatz. Das
Epoxidharz-System eignet sich ideal fiir die Beseitigung
von Korrosionsschédden und LochfraB oder zur Ausbesse-
rung von Lochern und Lunkern. Dabei stellt WEICON A eine
echte Alternative zum AuftragsschweiBen dar, da es bei der
Verarbeitung des Epoxidharzes nicht zu einem Warmever-
zug wie beim SchweiBen kommt.

Und weiter geht’s! Um final das Abwasserrohr abdichten zu
kénnen, bedarf es einer weiteren Stabilisierung durch unser
WEICON Pipe Repair-Kit. Es dient zur Notfall-Reparatur be-
schadigter Rohre und Leitungen.

Das im Set enthaltene Reparaturband mit glasfaserverstéark-
tem Kunststoff ist mit einem Spezialharz getrénkt. Taucht
man es in sauberes Wasser ein und wickelt es anschlieBend
um die beschadigte Stelle, hartet das Spezialharz nach
rund 30 Minuten aus. Nach der vollstdndigen Aushértung
Iasst sich das Repair-Tape Uberlackieren oder beschichten.

AbschlieBend wurden die Abwasserrohre mit WEICON
Keramik BL versiegelt. Das mineralisch gefillte Epoxidharz-
System schiitzt vor Korrosion und gibt dem Abwasserrohr
das entsprechende Finish.

Zeit, Geld und Ressourcen gespart

Die gesamte Reparatur vor Ort hat gerade mal fiinf Stunden gedauert.

Bis die Produkte vollstdndig ausgehéartet waren, vergingen rund 24 Wir haben mit einem unserer Epoxidharz-Syste-
Stunden. Danach waren die Rohre wieder einsatzbereit. Und um es me Ubrigens mal Pipelines auf einer Strecke von
nochmal zu erwahnen: Die Reparatur erfolgte, ohne die Rohre zu 100 Kilometern repariert. Bei der Reparatur kam
demontieren, was enorm viel Zeit gespart hat. Hatte der/die Kund*in damals fast eine Tonne unseres WEICON HB 300 zum
neue Rohre einbauen lassen oder die alten zur Reparatur demontie- Einsatz. Neugierig? Hier kann man mehr Uber

ren mussen, hatte es eine mehrtagige Betriebsunterbrechung in der das Projekt erfahren.

Klaranlage gegeben. Zudem wére ein neues Rohr schatzungsweise drei-

mal so teuer gewesen. Ein weiterer Vorteil? Die Reparatur der Abwasserrohre ist E I -

nachhaltig, denn anstatt neue Abwasserrohre zu installieren, lieBen sich durch die Repara- :|!|F

tur der alten Rohre auch materielle Ressourcen sparen. :I"ii'.:rl'J: T,



TRANSPARENT STATT FARBIG

Die richtige

. : AL
Schraubensicherung finden

Schraubensicherungen fur
optisch anspruchsvolle Bereiche

Dass Schraubensicherungen unterschiedliche Farben haben, ist allgemein bekannt. Doch was steckt dahinter und
warum bietet WEICON neben den ,Klassikern“ auch zwei ganz spezielle transparente Typen?

B Vibrations§_chutz
* r-bVGW-Zul_assung
"« kennzeichnungsfrei

Wir verfiigen Uber mehr als 60 Jahre Knowhow auf dem
Gebiet der Schraubensicherungen und unsere WEICON-
LOCK®-Typen kommen schon seit vielen Jahren in Industrie
und Handwerk zum Einsatz. Die anaeroben Klebstoffe ver-
hindern, dass sich Schrauben und Bolzen durch Vibration,
Temperaturwechsel oder andere mechanische Einflisse
ungewollt lockern. Heute sind sie aus vielen Branchen, wie
z. B. dem Automobil-, Maschinen- oder Getriebebau, nicht
mehr wegzudenken.

Die verschiedenen WEICONLOCK®-Typen unterscheiden
sich unter anderem durch ihre

e Viskositat (von fllissig bis pastds)

e Festigkeit (von niedrig bis hoch)

e Demontierbarkeit (von leicht bis schwer)

* Farbe

Das Besondere am letzten Punkt, der Farbe? Bei WEICON
gibt es auch zwei transparente Schraubensicherungen! Was
es grundsétzlich mit der Farbe auf sich hat und wofir sich
die farblosen Varianten eignen, erklaren wir jetzt.

Die verschiedenen Farben der
Schraubensicherungen

Die verschiedenfarbigen WEICONLOCK®-Typen haben
nichts mit einem Kreativausbruch unseres Produktma-
nagements zu tun, sondern dienen vielmehr der visuellen
Qualitatskontrolle: Da es sich um fluoreszierende Farben
handelt, kann nach Fertigung mit UV-Licht schnell und
einfach Uberprift werden, ob an den erforderlichen Stellen

» Schrauben- und
Stehbolzensicherung

¢ hochfest

Schraubensicherung verwendet wurde.

Ein weiterer simpler Grund: Die unterschiedlichen Farben
sorgen dafir, dass es nicht zu Verwechslungen der
WEICONLOCK®-Typen kommt — das ist zum Beispiel in
der Serienfertigung sehr praktisch. Doch warum haben wir
dann zwei transparente Schraubensicherungen im Sorti-
ment? Welcher Sinn und welche Vorteile stecken dahinter?

Warum transparente
Schraubensicherungen?

Die Idee zu transparenten Schraubensicherungen hatte
unser CEO Ralph Weidling bereits vor vielen, vielen Jahren.
Der Einsatz der farblosen Typen ergibt vor allem in optisch
und designtechnisch anspruchsvollen Bereichen Sinn. Also
Uberall dort, wo die Asthetik nicht durch den Klebstoff ge-
stort werden darf. Das ist zum Beispiel der Fall bei:

e Glasschiebetiliren, Treppen- und Balkongelandern

¢ Designleuchten, edlen Metall-Armaturen

¢ Verbindungselementen aus Edelstahl

¢ Tuning und Veredelung

Unsere transparenten Schraubensicherungen
WEICONLOCK® AN 302-40 und AN 302-50 eignen sich
hervorragend fiir die oben genannten und viele

weitere Anwendungen.

Die vier WEICONLOCK®-Kategorien

WEICONLOCK lasst sich nach folgenden Einsatzbereichen
unterscheiden: Schraubensicherung und Stehbolzensiche-
rung, Rohr- und Gewindedichtung, Fligeverbindung und
Flachendichtung.



Kaminschaumreiniger

sUnser WEICON Kaminschaumreiniger ist mein absolutes
Lieblingsprodukt, wenn ich an die kalte Jahreszeit denke.
Ich mag es sehr, vor meinem warmenden Kamin zu sitzen,
aber er muss naturlich auch richtig gereinigt werden. Be-
sonders die Scheibe meines Kamins verschmutzt schnell mit
Staub und RuB. Dann kommt bei mir der Kaminschaum-
reiniger zum Einsatz - er ist unkompliziert in der Anwendung
und entfernt mithelos Asche und andere Verschmutzungen
von der Kaminscheibe. Sogar ohne intensives Schrubben.
Was mir besonders gut gefallt, er ist sehr kraftvoll in der
Reinigung, aber schonend zu Material und Umwelt.

Der Reiniger ist umweltneutral und biologisch abbaubar.

Ein super Produkt fiir alle Kaminbesitzer‘innen!“

ager
eit 2024 bei WEICON

Sebastian Trabert | Product Man

WEICON TOOLS | s

WEICON News 2-2024 32

Je News-Ausgabe stellen wir zwei WEICON
Lieblingsprodukte unserer Mitarbeitenden vor.

Dabei geht es um Produkte, die die Kolleg*innen zu
Hause immer griffbereit haben und die sowohl fiir den
Privatgebrauch als auch in der Industrie zum Einsatz
kommen kénnen.

Th.omas Liitteken | Intern
seit 2004 bej WEICON

Elektrikerschere XL

»Mein derzeitiges WEICON Lieblingsprodukt ist unsere neue
WEICON TOOLS Elektrikerschere XL. Mit ihr kann man nicht
nur Kabel abisolieren oder kirzen, sondern auch im Anschluss
mit einer Aderendhuilse aufcrimpen. Privat nutze ich sie also
gerne fur kleinere Elektroinstallationen, wie beispielsweise
beim Lampen anbringen oder dem Austausch eines Geratean-
schlusskabels. Durch den praktischen Guirtelclip ist die Schere
immer schnell zur Hand oder auch wieder in der Halterung.
Inzwischen ist die Elektrikerschere XL bei mir im Alltag sténdig
in Gebrauch und wird auch mal zweckentfremdet — sei es zum
Aufschneiden von Verpackungen oder auch mal als Astschere
im Garten. Fur mich ist die Elektrikerschere XL mein perfekter
Alltagshelfer und sollte in keinem Haushalt fehlen.*



Sonstiges Dr. lulia Stroila

Nachwuchsprofessorin far
Entrepreneurship und
Sustainable Innovation

der Fachhochschule Munster

Philipp Kniippel

Brand Manager
bei WEICON

FUR EIN BESSERES MORGEN

Erster Nachhaltigkeits-
pericht veroffentlicht

Unser Engagement fiir Nachhaltigkeit ist tief in unseren Zielen und
unseren Werten verankert und zu einem grundlegenden Aspekt unserer
strategischen und operativen Ausrichtung geworden. In unserem allerers-
ten Nachhaltigkeitsbericht halten wir fest, mit welchen MaBnahmen wir

unserer Mission fiir ein besseres Morgen nachkommen.

Was ist unsere Motivation hinter dem Nachhaltigkeitsbericht? Wo fingt
man bei der Erstellung an? Welche Herausforderungen gab es? All diese
Fragen haben wir den beiden Hauptverantwortlichen hinter dem Bericht
gestellt: Dr. lulia Stroila, Nachwuchsprofessorin fiir Entrepreneurship
und Sustainable Innovation an der Fachhochschule Miinster und

Philipp Kniippel, Brand Manager bei WEICON.

q 7 c“".
Der Nachhaltigke|tsbe\"

\
zum Download"

Mittlerweile steht der
44-seitige Nachhaltig-
keitsbericht auf unserer
Website zum Download
zur Verfligung. Bis dahin
war es ein weiter Weg. Wo
fangt man denn da an?
lulia: Letztes Jahr fand an
der FH Munster unter mei-
ner Leitung ein Studieren-
denprojekt statt, in welchem
sich die Teilnehmenden
intensiv mit der Nachhaltig-
keitsstrategie von WEICON
auseinandergesetzt haben.
In Zusammenarbeit mit
WEICON haben wir geprift,
welche NachhaltigkeitsmaB-
nahmen es im Unternehmen
schon gibt und sie dem so-

A

\

Es KONNEN SCHON GANZ KLEINE, ABER

WIRKUNGSVOLLE IMASSNAHMEN IM TAGLICHEN

BETRIEB SEIN, DIE AM ENDE EINEN

UNTERSCHIED MACHEN.

Philipp Kniippel

genannten Drei-Saulen-
Modell der nachhaltigen
Entwicklung ,,People, Planet,
Profit“ zugeordnet. Anschlie-
Bend haben wir weitere Ziele
fur alle drei Séulen festgelegt
und letztendlich alles in
Form des Nachhaltigkeits-
berichts zu Papier gebracht.

Und warum machen wir
uns die Miihe, all unsere
MaBnahmen auch noch
schriftlich festzuhalten?
Philipp: Dafir gibt es
tatséchlich zwei gute
Grinde. Einer davon ist,
dass wir unseren Kol-
leg*innen, Kund*innen

Nachhall[gkevtsbericht

WE.CARE

Nachhaltigkeit - WEICON

und Lieferant*innen trans-
parent darlegen mdchten,
wie unser Nachhaltig-
keitsansatz aussieht.
Einmal natirlich aus
Image-Griinden — nach
dem Motto , Tue Gutes
und rede dariber®. Aber
auch, weil wir als Teil di-
verser Lieferketten immer
haufiger danach gefragt
werden. Dartiber hinaus
mdchten wir die eigenen
Mitarbeitenden sowie an-
dere Unternehmen moti-
vieren, Verantwortung fur
dieses wichtige Thema zu
Ubernehmen. Es kénnen
schon ganz kleine, aber
wirkungsvolle MaBnah-
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Wir e"'lfmégliche'rlt'es unseren Mi P

voll auszuschépfen, indem wir ei offene Ui e__rﬁe_hmens- *
kultur férdern, ihnen Karriere- und ht"\_g_\iic';ktiihésmﬁ_glich-
keiten bieten, ihr Wohlbefinden unterstiitzen und einen
Beitrag zum Gemeinwesen leisten.

Diversitat und Chancengerechtikelt

® Erhéhung des Frauenanteils in

Fach- und Fiihrungspositionen
¢ Mitarbeitende aus 20 Nationen bilden unser Team
¢ Forderung flexible Arbeit und Work-Life-Balance

Zahlen, Daten, Fakten

¢ 29 E-Ladeplatze und steigende Zahl
von E-Fahrzeugen

* seit 2022 Umstieg auf Okostrom an unserem
Hauptsitz in Mnster

* Regenwasserzisterne mit 30.000 |
Fassungsvermdgen (2022)

¢ CO,-Kompensation 1.427,50 Tonnen pro
Jahr in 2022 und 2023

¢ LED-Beleuchtung

¢ eigene Photovoltaikanlage

Planet

Minimizing our environmental footprint

Wir wollen nachhaltige Entscheidungen treffen,junsere
Auswirkungen auf die Umwelt reduzieren, Abfalle verrin-
gern und umweltfreundliche Arbeitsmethoden fordern.

Profit

Building a sustainable and robust
business for the future

Nachialtigere Entwicklun
unseresProduktportfolios

Unser Ziel ist es, eine Unternehmenskultur der Ethik und
Integritat zu fordern, starke Partnerschaften aufzubauen
und wirksame interne Kontroll- und Risiko-
managementprozesse aufrechtzuerhalten.

Dariiber hinaus entwickeln wir aktiv ein

nachhaltigeres Produktportfolio. I

* Erweiterung des Angebots an nachhaltigen
Werkzeugen und Sensibilisierung fur
Umweltaspekte in der Industrie

|

Welche Nachhaltigkeitsmaﬁnahr.nep gibt es
bei WEICON? Hier drei Beispiele .

Zu unseren Leitsaulen People, Plan.et, Profit.
Alle weiteren MaBnahmen .|n

unserem Nachhaltigkeitsbencht!

Unterscheidet sich der
verpflichtende Bericht

hoffen, dass
die Erwartun-

men im téglichen Betrieb
sein, die am Ende einen

v

Unterschied machen.

Der zweite, eher von au-
Berhalb motivierte Grund
ist, dass der Nachhaltig-
keitsbericht aufgrund
neuer EU-Richtlinien

ab dem Geschéftsjahr
2025 auch fir Unter-
nehmen unserer GréBen-
ordnung verpflichtend
sein wird. Mit unserem
freiwilligen Bericht 2024
haben wir bereits eine
solide Grundlage ge-
schaffen und uns an das
sehr komplexe Thema
rantasten kénnen.

denn deutlich von dem
freiwilligen?

lulia: Das auf jeden Fall.
Was genau von dem
verpflichtenden Nach-
haltigkeitsbericht erwartet
wird, ist Stand heute noch
ziemlich schwammig.

Es wird definitiv zahlen-
lastiger. Eine Anforderung
ist beispielsweise die
Bestimmung quantitativer
Ziele. Auch eine externe,
unabhéngige Prifung des
Berichts steht ab dem
Geschéftsjahr 2025 an. Wir
beobachten die aktuellen
Entwicklungen genau und

gen an den Be-
richt zeitnah kon-

kreter formuliert werden.
Und da sind wir sicherlich
nicht die einzigen.

Was wiirdet ihr riick-
blickend sagen, war die
groBte Herausforderung
bei der Erstellung des
Nachhaltigkeitsberichts?
Philipp: Gerade als
Chemie-Unternehmen ist
es fUr uns beim Thema
Nachhaltigkeit schon im-
mer eine Herausforderung
gewesen, nicht ins Green-
washing abzudriften. Das

gilt auch flr den Be-

richt. Es ist klar, dass wir
aus Klebstoff nicht plétz-
lich Zuckerwatte machen
kénnen. Doch es ist fir
uns ebenso klar, dass wir
im Rahmen unserer M6g-
lichkeiten MaBnahmen
ergreifen kdnnen, um auch
nachfolgenden Generatio-
nen eine lebenswerte Zu-
kunft zu erméglichen. Eine
emotionale Botschaft, die
wir aber dennoch sachlich
und transparent mit unse-
rem Nachhaltigkeitsbericht
ruberbringen mdchten.



ONLINE PRASENT Hallo Verena und Marie.

lhr sc_aid beide mit fiir den_
E-Commerce auf i
Erzahlt doch gerne kurz

dem Vormarsch wEcoumeen

Verena: ,Ich bin jetzt seit
acht Jahren bei WEICON

Onlineprasenz ist auch bei WEICON ein groBes Thema. Vor circa fiinf Jahren ha- und damals ganz klassisch
ben wir bewusst mit dem Thema E-Commerce gestartet. Seitdem ist eine Menge im Vertriebsinnendienst
passiert. Verena Klaus, Head of Inside Sales DACH, und Marie Koénig, E-Com- gestartet. Die Abteilung
merce Assistant, berichten von den groBten Entwicklungen und Herausforderun- E-Commerce habe ich
gen der letzten Jahre und haben einen vorsichtigen Blick in die Zukunft geworfen. dann als Leitung mit

auf- und ausgebaut und
die Prozesse entwickelt.
Mittlerweile habe ich die
Leitung fur den gesamten
Vertriebsinnendienst tber-
nommen, kimmere mich
aber auch weiterhin um
den E-Commerce.”

Marie: ,Ich bin jetzt seit
fast vier Jahren hier und
ebenfalls im Vertriebsin-
nendienst gestartet. Dort
war ich aber tatsachlich
nur ein paar Monate, weil
ich dann gefragt wur-

de, ob ich den Bereich
E-Commerce wechseln
mochte. Seitdem kann ich
dort immer mehr Verant-
wortung Ubernehmen und
unterstlitze Verena.“

Wie ist es denn zu der
Griindung des eigenen
E-Commerce Bereichs
gekommen?
Verena: ,Wir haben schon
damals vieles gemacht,
was im digitalen Bereich
stattgefunden hat, nur
nicht als E-Commerce
bezeichnet. 2017 sind
wir dann mit unserem
ersten Marktplatz-
Kunden gestartet. Vor
% circa funf Jahren
haben wir dann
beschlossen,
dass wir

f" das Thema
o . i

; Marie Konig '
‘ll 1 E-Commerce Assistant

Verena Klaus

Head of Inside Sales DACH )



aktiver angehen.”

Und was sind eure Auf-
gaben in dem Bereich?
Marie: ,,Die Aufgaben
sind sehr, sehr vielféltig
und viele Bereiche haben
sich in den letzten Jahren
verandert und weiter-
entwickelt. Unser Auf-
gabenbereich umfasst die
Betreuung des WEICON
Onlineshops und unserer
E-Commerce-Kund*innen,
sowie die Verwaltung ver-
schiedener Marktplatze.
Dariiber hinaus unterstit-
zen wir unsere Kund*innen
durch die Bereitstellung
optimaler Produktinforma-
tionen und bei der Erstel-
lung eigener Onlineshops.

Warum ist dieser Online-
bereich denn auch fiir
WEICON so wichtig?
Verena: ,Natlrlich kénnen
wir hier auch Geld ver-
dienen, keine Frage, aber
es geht auch viel um die
Datenqualitat, Sichtbar-
keit und das Image. Jede*r
von uns kennt es: Man
informiert sich inzwischen
intensiv Gber Produkte und
Marken im Internet, bevor
man etwas kauft. Zu dem
Zeitpunkt, als wir gestar-
tet sind, waren wir selbst
noch gar nicht so prasent,
aber unsere Kund*innen
schon. Die drei Hauptfak-
toren flr uns waren: Wir
wollen gute Produktdaten.
Wir wollen verfligbar

sein. Wir wollen sichtbar
sein. Der ausschlagge-
bende Punkt war, dass
Kund*innen, die WEICON
suchen, auch WEICON
finden — und zwar in einer
guten Qualitat. Da ist in
den letzten Jahren einfach
unfassbar viel passiert. Die
Entwicklung der E-Com-
merce Umsétze zeigt aber

auch, dass das, was wir
uns dabei gedacht haben,
Wirkung zeigt.“

Inwiefern arbeitet ihr
denn mit den klassischen
Vertriebskanélen zusam-
men und erganzt euch
vielleicht auch?

Verena: ,,Auch unsere
B2B-Kund*innen gehen ins
Internet und informieren
sich dort Uber eine Marke —
der oder die Kund*in be-

dem asiatischen Raum,
wie beispielsweise Alibaba
oder Shopee sehr bunt.
Daran merkt man schon,
wie unterschiedlich die
Wahrnehmungen sind.*“

Marie: ,Inzwischen haben
wir auch Kolleg*innen, die
sich um den E-Commerce
weltweit kimmern, weil das
Thema sowohl in Deutsch-
land als auch international
so groB3 geworden ist.”

WIR WOLLEN GUTE PRODUKTDATEN. WIR WOLLEN

VERFUGBAR SEIN. WIR WOLLEN SICHTBAR SEIN. DER

AUSSCHLAGGEBENDE PUNKT WAR, DASS KuND*IN-
NEN, DIE WEICON sucHeN, aucH WEICON
FINDEN — UND ZWAR IN EINER GUTEN QUALITAT.

Verena Klaus

kommt also Informationen.
Zudem arbeiten wir an
einer stabilen Preisstrate-
gie, wovon auch unsere
Handler*innen profitieren, in
dem wir ihnen einen fairen
Wettbewerb erméglichen
und fur alle bestmdgliche
Voraussetzungen schaffen.
E-Commerce und klassi-
scher Vertrieb ergénzen
sich also sehr gut.“

Wo seht ihr denn die
groBten Unterschiede
zwischen dem deutschen
und dem internationalen
E-Commerce Markt?
Verena: , Allein, wenn man
sich die verschiedenen
Marktplatze anschaut,
fallen Unterschiede auf:
Wahrend die europaischen
Marktplatze sehr clean und
schlicht sind, sind inter-
nationale Marktplatze aus

Unser WEICON Produk-
te sind zum groBen Teil
sehr erklarungsbediirftig.
Wie schafft ihr es, sie
trotzdem verstandlich im
Internet zu prasentieren?
Marie: ,Nattrlich haben
wir im B2C-Bereich weni-
ger erklarungsbeddirftige
Beststeller. Ansonsten
haben wir inzwischen extra
Piktogramme mit Schritt-
fur-Schritt-Anleitungen
erstellen lassen. Wir
versuchen so anwender-
freundlich wie méglich zu
sein — geht nicht bei allen
Produkten, aber wir ver-
suchen auch etwas B2C
optimierter vorzugehen.”

Verena: ,Ich mdchte auch
betonen, dass gerade
diese Optimierung ein
Gemeinschaftsprojekt
zwischen E-Commerce,

Marketing und Produkt-
management ist. Gemein-
sam Uberlegen wir, wie wir
unsere Produkte einem/r
Internetbesucher*in nahe-
bringen kénnen. Unser
Katalog ist beispielsweise
optimiert fiir den techni-
schen Handel, wahrend
du im Internet versuchen
musst, wirklich jeden ab-
zuholen.”

Was glaubt ihr denn, wie
sich der E-Commerce bei
WEICON in den nachsten
Jahren noch weiter ent-
wickeln wird?

Marie: ,,Grundsatzlich

ist es eine Sparte, die
auch global immer weiter
wachst. Das sieht man
auch bei unseren stationa-
ren Handler*innen, da lauft
inzwischen viel Hybrid.

Es entwickelt sich eben
alles weiter. Im Endeffekt
verfolgt jede*r das gleiche
Ziel: sichtbar sein.“

Wir sind gespannt, was
in den nachsten Jahren
noch passieren wird.
Danke fiir eure Zeit!

‘-




Sonstiges

Vom Aktenordner zum Katalog

Unser WEICON Katalog feiert sein zehnjahriges Bestehen! Friiher trugen unsere AuBendienstmitarbeitenden sperri-
ge Aktenordner, gefiillt mit unzdhligen Einzelprospekten, zu ihren Terminen. Heute prasentiert sich unser Produkt-
sortiment in einem Ubersichtlichen Nachschlagewerk. Kataloge sind auch in der digitalen Welt unverzichtbar und
bringen unsere Produkte direkt zu unseren Kund*innen.

Von den Anfangen bis heute sendes Nachschlagewerk heute in tiber fiinfzehn Spra-
chen erhaltlich. Kleiner Fun-Fact von Nils zur arabischen
Den Katalog in seiner heutigen Form haben wir Nils Version: ,Das Setzen ist immer wieder amiisant, da man
Berndt, unserem Head of Advertising, zu verdanken. Er von rechts nach links liest und der Katalog von ,hinten®
stellte sich damals der Mammutaufgabe, ihn zusammen- aufgesetzt werden muss.”
zustellen. Die gréBte Herausforderung bestand darin,
geeignetes Bildmaterial zu beschaffen. ,Ich wei3 noch, Ebenso amiisant? Unser Head of
wie ich selbst oft spontan Fotos mit der Kamera geschos- Advertising und CEO Ralph
sen habe, um die Seiten zu fillen“, erinnert sich unser Weidling haben das =™
Werbeleiter. ,,Heute haben wir flir solche Aufgaben zum Foto nachgestellt, ] : 4
Glick ein mehrkdpfiges Team, das sich ausschlieBlich um auf dem sie vor e atalog
hochwertiges Foto- und Videomaterial kimmert.“ zehn Jahren - v 'Kalalég -
stolz den ersten 00 Kataleg -
Die gesamte Erstellung des Katalogs ist mittlerweile ein WEICON Kata- !
Teamprojekt: Bereits im August starten die ersten Mee- log prasentierten.

tings in enger Zusammenarbeit mit dem Produktmanage-
ment, Anfang Dezember geht der Katalog dann in den
Druck.

Internationalitat: Der Katalog P brigenst Unseren RL/'%;

e ]
in finfzehn Sprachen WEICON Katalog
gibt es auch in

igitaler Form!
Wahrend die erste Auflage vor zehn Jahren nur auf digitale

Deutsch und Englisch verfligbar war, ist unser umfas- \j



VWas macht
eigentlich

In welchem Bereich von WEICON arbeitest du?
Ich bin in meinem Traumjob am Front Desk in der Zentrale
in Mlnster angekommen.

Seit wann bist du bei WEICON?
Seit Juni 2023. Es kommt mir im positiven Sinne schon viel
langer vor!

Was sind deine Aufgaben hier im Unternehmen?

In der Zentrale reprasentieren wir das Unternehmen am
Telefon und in Person. Wir begriiBen und empfangen
unsere Kund*innen und Gaste und sind oft erster Ansprech-
partner vor Ort. Die vorbereitende Filterung von Anrufen
und E-Mails z&hlt ebenfalls zu unseren Kernaufgaben. Das
erste Anlernen der Auszubildenden fallt auch in unseren
Tatigkeitsbereich — angefangen bei der WEICON Werte Ver-
mittlung bis hin zur Telefonie und Reprasentation vor Ort.
Darlber hinaus bin ich fiir das Organisieren von Veranstal-
tungen zustandig, was mir sehr viel SpaB macht.

Welche Sportart verfolgst du am liebsten?

Ich wandere und tanze sehr gerne. faszinierend! Gerne wiirde ich auch noch ltalienisch lernen.
Das Land, die Menschen und deren Mentalitat und nattrlich

GrofBstadt oder Schweizer Bergsee mit 75? die wunderbare Kiiche begeistern mich sehr.

Ganz klar Schweizer Bergsee! Mit unserem Hund in der

Natur zu sein ist fir mich das GroBte. Eine GroBstadt wéare Welche Hobbies hast du?

mir auf Dauer zu trubelig. GenieBen. Kreativ sein. In jedem Fall auch Kochen mit
feinen Zutaten. In meinem Garten alle ldeen umsetzen und

Was ist deine Lieblingsspeise? zum BlUhen bringen und die Ruhe genieBen. Und natirlich

Einfach alles! Ich koche und esse sehr gerne. Doch Krus- das gemeinsame Harleyfahren mit meinem Mann.

tentiere mit Pasta sind mein Favorit.
Wenn du mal fiir einen Tag in einen anderen Beruf rein-

Welches Land méchtest du unbedingt mal bereisen? schnuppern kénntest — welcher wére das?
Neuseeland und GroBbritannien. An Neuseeland wtirde Da mich Theater schon immer fasziniert hat, hatte ich SpaB,
mich die groBe Vielfalt der Natur und die Kultur reizen. mal einen Tag in eine ganz andere Rolle zu schlipfen.
GroBbritannien mit seiner Historie, Landschaft, und wun-
derbaren Garten steht auf jeden Fall auf meiner ,,Bucket- Du hast einen Tag komplett frei. Wie sieht dieser idea-
List“. Und natdrlich darf London dann auch nicht fehlen. lerweise aus?
Ein gemditliches Fruhstiick wére mein Start! Dann eine
Welche Serie hast du zuletzt geschaut? schéne Unternehmung, wie bei gutem Wetter eine Fahr-
»,Downton Abbey" in Dauerschleife und ,,Weihnachten Zu- radtour in die Stadt, Shoppen, eine Ausstellung besuchen,
hause” — wunderbare norwegische Dramedy. irgendwann einen leckeren Kaffee schliirfen und mich spé-
ter zuhause gemdiitlich in ein tolles Buch vertiefen. Abends
Welche Fahigkeit wiirdest du dir gerne noch aneignen? wurde ich mit leckeren, frischen Zutaten vom Markt einen
Ich wollte immer schon mal Fechten lernen. Die flinken, kdstlichen Schmaus zubereiten, wobei ein leckeres Glas-

grazilen Bewegungen und die prazise Technik finde ich chen Wein auch nicht fehlen diirfte.
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